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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั ฉบบัเตม็ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีุดมการณ์และยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม 
อยู่ภายใต้กฎหมาย หลกัจรยิธรรมและแนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยตระหนักถงึความส าคญัของการต่อตา้น
การทุจรติคอรร์ปัชนัทีจ่ะส่งผลต่อการด าเนินธุรกจิ และการเตบิโตของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตลอดจนเป็นภยัต่อระบบ
เศรษฐกจิ สงัคมและความมัน่คงของประเทศ จงึจดัใหม้นีโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนัฉบบันี้ขึน้ เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และพฒันาองคก์รสูค่วามยัง่ยนื  

ค านิยาม 

"คอรร์ปัชนั" หรอื "Corruption" หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้สญัญาว่า
จะให ้มอบให ้ใหค้ ามัน่ว่าจะให ้เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงาน
ของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าทีไ่ม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวปฏบิตัหิรอืละเวน้
การปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอืแนะน าธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยเฉพาะ 
หรอื เพื่อให้ได้มาหรอืรกัษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระท าได้ 

แนวทางการต่อต้านคอรร์ปัชนั  

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด าเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทุก
รูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยตอ้งไม่เรยีก ไม่รบั ไม่จ่าย และไม่ท าธุรกจิกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การคอร์รปัชนั ในการท าทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติาม
นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนันี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน แนวทางการปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการคอร์รปั
ชนั 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการ
ต่อต้านคอร์รปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดต้ระหนักและให้
ความส าคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  
ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มคีวามรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ รวมถงึพจิารณาเหน็ชอบนโยบายการ
ต่อต้านคอร์รปัชนัและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาอนุมตัิ และพจิารณาทบทวน ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติตามที่ก าหนดอย่างสม ่าเสมอ เพื่อปรับปรุงให้นโยบายการต่อต้านคอร์ร ัปชันมี
ประสทิธภิาพทีด่ยีิง่ขึน้ 

3. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก าหนดใหม้รีะบบและใหก้าร
ส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั เพือ่สือ่สารไปยงับุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยและ
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ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการ
เปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

4. ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ านาจด าเนินการ ระเบยีบปฏบิตัแิละกฎหมาย ขอ้ก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นคอรร์ปั
ชนัทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

แนวทางการปฏิบติั 

 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบัต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นคอร์รปัชนัและจรรยาบรรณ
ของบรษิทัฯ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม อกีทัง้ 
ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และปราศจากการกระท าการทุจริตคอร์รปัชนั เพื่อเสริมสร้าง
วฒันธรรมองคก์รทีไ่มย่อมรบัและไมท่นต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ (Zero Tolerance for Corruption) 

 พนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายคอร์รปัชนัที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ร ับผิดชอบทราบ และให้  
ความรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอื
บุคคลทีก่ าหนดใหท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทัฯ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการกระท าผดิ (Whistleblowing Policy) 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรือ่งคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีนและผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชนัตามทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการกระท า
ผดิ (Whistleblowing Policy) 

 ผู้ที่กระท าคอร์ร ัปชันเป็นการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย  
ตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากนี้ อาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตระหนักถงึความส าคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นที่
ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใน
เรือ่งทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบบันี้ 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มุง่สรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่วา่การคอรร์ปัชนัเป็นสิง่ทีย่อมรบัไมไ่ด ้ทัง้
การท าธุรกจิกบัภาครฐัและเอกชน  

 นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนันี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือ  
การคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏิบตังิานพนักงานและการให้
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ผลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจกบัพนักงานเพื่อใชใ้นกจิกรรมทาง
ธุรกจิทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบและควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนัให้ใช้แนวปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณ 
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมทัง้ ระเบยีบ คู่มอืทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ย จะก าหนดขึน้ต่อไป 

เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องทีม่คีวามเสีย่งสูงกบัการเกดิคอร์รปัชนั กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร
และพนกังานทุกระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

1) ของก านัล การเลี้ยงรบัรองและค่าใชจ้่ายการให ้มอบ หรอืรบัของก านัล การเลี้ยงรบัรอง ใหเ้ป็นไป
ตามทีก่ าหนดในจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Ethics)

2) เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุนการให้หรือรบับริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูก
น าไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน

3) ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซื้อจดัจ้างกบัภาครฐั ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในการด าเนินธุรกิจ
ทุกชนิด การด าเนินงานของบรษิทัฯ และการตดิต่องานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ซื่อสตัย์
และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง


