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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัเตม็ 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ไดจ้ดัตัง้ขึน้โดยมตขิองคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้  เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิัทสามารถปฏิบตัิหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายอย่างมปีระสทิธิภาพ เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) เพือ่ชว่ยคณะกรรมการบรษิทัก ากบัดแูลการด าเนินงาน 
และบรหิารงานใหบ้รษิทัฯ มมีาตรฐานเป็นไปในแนวทางทีถู่กต้อง โปร่งใส ตลอดจนมรีะบบการรายงานทางการเงนิที่
น่าเชื่อถอื อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูล้งทุนและทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง และเพื่อใหส้อดคลอ้งตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”)  

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คนโดยกรรมการทุกรายเป็น
กรรมการอสิระ 

2.2 คณะกรรมการบรษิทัจะเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

2.3 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมคีวามรู้ ความเข้าใจหรอืมปีระสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน 
อยา่งเพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

2.4 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสม เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
และช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีม
วาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม และงานอื่น ๆ 
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. คณุสมบติั 

กรรมการตรวจสอบ ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 

3.1 เป็นกรรมการอิสระที่มคีุณสมบตัิเกี่ยวกบัความเป็นอิสระตามที่บรษิัทฯ ก าหนด และเป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และต้อง
สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกนัและไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
นอกจากนัน้ยงัตอ้งสามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระได ้

ส าหรบักรรมการอสิระ บรษิทัฯ ก าหนดใหห้มายความถงึ กรรมการทีไ่มท่ าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิาร เป็นกรรมการที่
เป็นอสิระจากฝ่ายจดัการและผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุมและเป็นผูซ้ึง่ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ใน
ลกัษณะทีจ่ะใหม้ขีอ้จ ากดัในการแสดงความเหน็ทีเ่ป็นอสิระ 

3.2 เป็นกรรมการอสิระตามทีก่ าหนดในขอ้ 3.1 และมคีุณสมบตัดิงันี้ 

3.2.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของ
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
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3.2.2 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิัทที่มี
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4. อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยทัว่ไปของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจดัใหม้กีารประชุม เพื่อพจิารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ดงัต่อไปนี้ 

1) การปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
("ก.ล.ต.") คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/
หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) การปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

4.1.2 สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึสอบทานให้
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และนโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารจดัการ
บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

4.1.3 พจิารณาขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวชิาชีพอื่นใดตามความจ าเป็น เพื่อที่จะสามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ ซึง่การด าเนินการว่าจา้ง
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ 

4.1.4 เรยีกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเพื่อประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ
ในเรื่องต่าง ๆ ได้ รวมถงึการเชญิผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ กรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร ฝ่าย
กฎหมายของบรษิทัฯ ที่ปรกึษากฎหมายจากภายนอก หรอืพนักงานของบรษิทัฯ และ/หรอืผูอ้ื่ นที่
เกีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อหารอืและชีแ้จงขอ้มูล รวมทัง้จดัส่งและใหข้อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใตก้าร
ปฏบิตังิานตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4.1.5 รายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  หรอืหน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั โดยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยในเอกสารรายงานประจ าปี รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคญัต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทัว่ไป 
เนื่องจากรายงานดงักล่าวจะแสดงความเหน็อย่างเป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบรษิทัมัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้กีารบรหิารงานอย่างระมดัระวงั
และค านึงถงึผลของผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั  

4.1.6 จดัใหม้หีน่วยงานรบัเรื่องรอ้งเรยีน โดยก าหนดช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนอย่างชดัเจน เช่น ผ่านทาง
ไปรษณีย ์หรอือเีมล และหน่วยงานดงักล่าวตอ้งรายงานผลการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนใหก้รรมการ
ตรวจสอบทราบ 
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4.1.7 สอบทานความถูกตอ้งของการประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และสอบทาน
นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ 

4.1.8 ก ากบัดแูลใหม้นีโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัทีเ่หมาะสมเพยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิ และสอบทานใหม้ี
ระบบในการต่อต้านคอร์รปัชนัอย่างมปีระสทิธผิลสอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานก ากบัดูแล
ต่าง ๆ เช่น แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เริ่มตัง้แต่การ
ส่งเสรมิและสร้างความตระหนักรู้ (Awareness) การประเมนิความเสี่ยง การควบคุมภายใน การ
สร้างระบบงานเชงิป้องกนั การรายงานการกระท าความผดิ การตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรกึษา
และตดิตามใหม้กีารปฏบิตัิตามนโยบายต่อตา้นคอร์รปัชนั รวมถงึการสอบทานแบบประเมนิตนเอง
เกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามทีส่ านกังานตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมนิแลว้ 

4.1.9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือที่จะก าหนดขึ้นเพิ่มเติมในอนาคตหรือตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย 

4.2 การควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

4.2.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานและอนุมตัแิบบประเมนิผลความ
เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในดว้ย 

4.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัให้มกีารประชุม เพื่อพจิารณาระบบการควบคุมภายใน ( Internal 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดย 

1) ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  (Audit Plan) ของบริษัทฯ ขัน้ตอนการ
ประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ และการประเมนิผลการตรวจสอบ
ร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถงึ
ขอบเขตการตรวจสอบทีไ่ดว้างแผนไวเ้พื่อใหม้ัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยให้
ตรวจพบการทุจรติหรอืขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของระบบการควบคุมภายใน โดยใหค้วามส าคญั
กบัการทุจรติโดยผูบ้รหิารดว้ย 

2) พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการ
ตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลยิง่ขึน้ (หากม)ี 

3) พจิารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชถีงึปัญหาหรอืขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ 
หรอืขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชตี่อระบบการควบคุมภายใน (หากม)ี 

4) พจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชวี่าไดม้กีารวางแผนเพื่อทบทวนวธิกีาร
และการควบคุมการประมวลขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกส์ และสอบถามเกีย่วกบัโครงการรกัษา
ความปลอดภยัโดยเฉพาะ เพือ่ป้องกนัการทุจรติหรอืการใชค้อมพวิเตอรไ์ปในทางทีผ่ดิโดย
พนกังานบรษิทัฯ หรอืบุคคลภายนอก 
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5) พจิารณาความเพยีงพอของระบบบรหิารความเสี่ยง โดยหารอืร่วมกบัหน่วยงานบรหิาร
ความเสีย่ง  

4.2.3 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

4.2.4 พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรพัยากรที่จ าเป็นในการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตัิ
การทบทวนปรบัเปลีย่นแผนงานตรวจสอบในส่วนทีม่นีัยส าคญั รวมถงึก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในให้สอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รบัอนุมตัิ  และเป็นไปตาม
มาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงานวชิาชีพตรวจสอบภายใน และประเมนิคุณภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี  

4.2.5 พจิารณารายงานผลการตรวจสอบภายในเพื่อใหค้วามเหน็ ก่อนเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน
ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4.3 การจดัท ารายงานทางการเงนิและผูส้อบบญัช ี

4.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหม้กีารประชุม เพื่อพจิารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิที่
เกีย่วขอ้ง หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัช ีการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีการด ารงอยู่ของ
กจิการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชทีี่ส าคญั รวมถงึเหตุผลของฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัการก าหนด
นโยบายบญัชกี่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่เผยแพรแ่ก่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

4.3.2 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงนิโดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการ
เงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทาน
หรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีอง
บรษิทัฯ 

4.3.3 สอบทานรายการทีม่ใิช่รายการปกตซิึ่งมนีัยส าคญัที่เกดิขึน้ในรอบปีทีผ่่านมา (ถ้าม)ี โดยพจิารณา  
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการดงักล่าว ผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
และความถูกตอ้ง ครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มลู 

4.3.4 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการ
เขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่รบัทราบผลการสอบทานงบการเงนิประจ าไตรมาส ผล
การตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี และหารอืเกี่ยวกบัปัญหา อุปสรรค ทีอ่าจพบจากการปฏบิตังิาน
ของผูส้อบบญัช ี

4.3.5 ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตน้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัช ี  
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รบัรายงานเกี่ยวกับพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ 
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ผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึ่งรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ไดก้ระท าความผดิกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จากผูส้อบบญัช ี 

4.4 การใหค้วามเหน็ในการเขา้ท ารายการระหว่างกนั รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 

4.4.1 พจิารณาและให้ความเห็นรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึพจิารณาขอ้ก าหนด และยกเลกิการท ารายการที่แตกต่างไปจาก
ข้อก าหนดเรื่องการเลิกการท ารายการที่ได้พจิารณาก่อนการเข้าท ารายการในสาระส าคญั  และ
พจิารณารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณาและให้ความเห็นรายการ
ระหว่างกนั รายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึน้  
หรอืรายการต่าง ๆ ดงักล่าว บรษิทัฯ จะจดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็น
ผูใ้ห้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัหรอืรายการต่าง ๆ ดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
พจิารณาและ/หรอืการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง  

5.1 การแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ จะต้องมคีวามโปร่งใสและชดัเจนใน
การสรรหากรรมการตรวจสอบ และต้องผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยตอ้งพจิารณาประวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของบุคคลนัน้ ๆ รวมถงึ
คุณสมบตัแิละการไม่มลีกัษณะต้องห้าม โดยมรีายละเอยีดประกอบการพจิารณาที่เพยีงพอ เพื่อประโยชน์
ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

5.2 คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

5.3 ใหก้รรมการตรวจสอบมวีาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิทั  

5.4 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

- เสยีชวีติ 

- ลาออก 

- พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั  

- ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการอสิระตามกฎบตัรนี้ กฎบตัรของคณะกรรมการ
บรษิทั หรอืตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนหรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
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- ศาลมคี าสัง่ใหอ้อกจากต าแหน่ง 

5.5 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั โดยการลาออกมี
ผลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ 

5.6 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่
แทนต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ว่างลง โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนดงักล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบทีต่นเขา้รบัต าแหน่งแทน 

5.7 ใหก้รรมการตรวจสอบมกีารด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปีนับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบครัง้แรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการ
บรษิทัควรพจิารณาอยา่งสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว  

5.8 กรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหบ้รษิทัฯ แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์  

6. การประชุม  

6.1 บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ หรอืไตรมาสละ 1 ครัง้ ตาม
รอบระยะเวลาการจดัท ารายงานทางการเงนิ เพื่อพจิารณางบการเงนิรายไตรมาส/ประจ าปี และเรื่องอื่น ๆ ตาม
อ านาจหน้าที ่โดยประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชภีายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบรหิารเพื่อสอบทาน
งบการเงนิทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืในกรณีทีฝ่่ายบรหิารจะมกีารท ารายการเกีย่ว
โยงกนั หรอืรายการเกีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ ซึง่ตอ้งพจิารณาตามความเหมาะสม ความ
สมเหตุสมผลของรายการ และประโยชน์ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กนั และรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพิม่เตมิเป็นพเิศษได ้หากมกีารขอรอ้ง
จากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีหรอืประธานกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาประเดน็
ปัญหาทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม โดยใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีเ่ป็นประธานใน
ทีป่ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการ
ตรวจสอบทีม่าประชุม เลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

6.3 การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหถ้อืเสยีงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีง
ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ในกรณีที่
คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าด หากมกีรรมการตรวจสอบคดัคา้นมตดิงักล่าว 
ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม 

6.4 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร ฝ่ายกฎหมาย
ของบรษิทัฯ ทีป่รกึษากฎหมายจากภายนอก หรอืพนักงานของบรษิทัฯ หรอืของบรษิทัย่อยใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่น เพือ่หารอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถามได ้
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6.5 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยค าสัง่ประธานกรรมการตรวจสอบส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมระเบยีบวาระการประชุม  และ
เอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7 วนัเพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมเีวลาศกึษาล่วงหน้าก่อนเขา้ประชุม ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ใหม้กีารระบุไว้
ในหนงัสอืเชญิประชุมดว้ย  

เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุม
โดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ การจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมแก่กรรมการตรวจสอบ อาจจดัส่งทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องจดัเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจ
พจิารณาจดัเกบ็ในรปูขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

การประชุมตามกฎบตัรฉบบันี้ ใหห้มายความรวมถงึการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่กรรมการตรวจสอบ
ทีแ่มจ้ะมไิดอ้ยูใ่นสถานทีเ่ดยีวกนัสามารถประชุมปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ระหวา่งกนัได้ 

6.6 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูร้ายงานผลการประชุมและปฏบิตังิานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกครัง้ ใน
กรณีมเีหตุจ าเป็นทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได ้
คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่น ๆ ท าหน้าทีด่งักล่าวแทน ตามทีเ่หน็สมควร 

7. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.1 จดัท ารายงานการปฏบิตังิานเสนอคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7.2 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

7.2.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

7.2.2 ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  และ 
การบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ โดยรวม  

7.2.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

7.2.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

7.2.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.2.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

7.2.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรนี้  
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7.2.8 รายการอื่นทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7.3 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าซึ่งอาจมี
ผลกระทบอยา่งมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

7.3.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.3.2 การทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

7.3.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุง
แกไ้ขภายในเวลาดงักล่าว กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าดังกล่าว
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ จะจดัให้มขีึน้ทุกปีโดยเป็นการประเมนิทัง้แบบ
คณะและรายบุคคล เพือ่น ามาปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธผิลต่อผูถ้อืหุน้และองคก์ร โดยหลกัเกณฑ ์
ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี และผลการประเมินจะถูกน าไปใช้
ประกอบการพจิารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

  


