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กฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร ฉบบัเตม็ 

1. วตัถปุระสงค ์

เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงาน สร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยัง่ยนื 
รวมทัง้ก่อใหเ้กดิความชดัเจนในเรื่ององคป์ระกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และการประชุมของ
คณะกรรมการบรหิาร ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทั จงึเหน็ชอบใหจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบรหิารขึน้ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารมคีวามเขา้ใจบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนเองและใชก้ฎบตัรนี้เป็นแนวทางใน
การปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีร่บัมอบหมายเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล เกดิประโยชน์แก่บรษิทัฯ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และ
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบริหารได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท
เหน็สมควร ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 คน และอาจประกอบดว้ยบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรอืหลาย
คน ซึง่ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

2.2 ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

2.3 ให้คณะกรรมการบรหิารคดัเลอืกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร เพื่อ
ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการ
ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม บนัทกึรายงานการประชุม และงานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรหิาร 

3. คณุสมบติั 

กรรมการบรหิาร ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 

3.1 กรรมการบรหิารจะตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจถงึคุณสมบตัหิน้าที ่และเอาใจใส่ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบของตน และสามารถอุทศิเวลา
อยา่งเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์ทัง้นี้ 
ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชน
จ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้งก าหนด รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็น
กรรมการหรอืผูบ้รหิารตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.2 กรรมการบรหิารทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการตอ้งไม่ประกอบกจิการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืเขา้เป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตน
หรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมกีารแต่งตัง้ 
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4. อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรหิารมอี านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงาน
ตามปกตแิละงานบรหิารของบรษิทัฯ กลัน่กรองนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจ
การบรหิารงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ การก าหนดหลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกจิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ เพื่อ
เสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิและ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบ รวมถงึการตรวจและตดิตามผล
การด าเนินงานของบรษิทัฯ ตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด ดงัต่อไปนี้ 

4.1 ด าเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ 
ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

4.2 กลัน่กรอง น าเสนอ และเสนอแนะเกี่ยวกบัเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกจิ รวมถงึทศิทางกลยุทธ์การด าเนิน
ธุรกิจ เป้าหมายทางการเงินและงบประมาณประจ าปี การขยายกิจการ โครงสร้างการจัดการ แผนการ
ด าเนินงานประจ าปี นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล แผนการเงนิ การประชาสมัพนัธ์ และงบประมาณ
ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยโดยพจิารณาปัจจยัทางธุรกจิอย่างเหมาะสม เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนุมตัิ ตลอดจนพจิารณาและกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายบรหิารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

4.3 ก ากบั ตรวจสอบและควบคุมการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และตดิตามผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย นโยบายและแผนธุรกจิทีก่ าหนดไว้ รวมถงึ
ควบคุมดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และรายงานผลการด าเนินงาน
และฐานะการเงนิใหแ้ก่กรรมการบรษิทัรบัทราบ 

4.4 ศกึษาความเป็นไปไดแ้ละแสวงหาและประเมนิโอกาสในการลงทุนในโครงการหรอืธุรกจิใหม ่โดยท าการศกึษา
ทางดา้นเทคนิคและดา้นการเงนิอย่างเหมาะสมและครบถว้นเพื่อประกอบการตดัสนิใจ หรอืการพจิารณาการ
ยกเลกิการลงทุน เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4.5 ตดิตามผลการด าเนินงานและความกา้วหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกจิ และรายงานผลรวมทัง้ปัญหา
หรอือุปสรรคทีเ่กดิขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

4.6 แต่งตัง้ ก ากบัดแูล ประสานงาน และก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะท างานพเิศษ หรอืคณะบรหิารงานพรอ้มทัง้
พจิารณาและอนุมตัขิอ้เสนอต่าง ๆ ซึง่เสนอโดยคณะบรหิารงานหรอืคณะท างานพเิศษ รวมทัง้มอี านาจแต่งตัง้
ประธานทีป่รกึษา ทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาของคณะกรรมการบรหิารไดต้ามความเหมาะสม และมอี านาจ
ก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าสวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของประธานที่
ปรกึษา ทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม 

4.7 ก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารท าธุรกรรมระหวา่งบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร
ของบรษิัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิในหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการปฏิบัติตามหลักการและ
ขอ้ก าหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

4.8 พจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานทีเ่ป็นธุรกรรมปกต ิการท าสญัญาต่าง ๆ การลงทุน หรอืการขายสนิทรพัยข์อง
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย การจดัการทรพัยากรบุคคล การเงนิและการคลงั การบรหิารงานทัว่ไป ตลอดจนการ
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ด าเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบรษิัทฯ ซึ่งมเีงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป ในวงเงนิไม่เกิน
งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใินหลกัการไว้
แล้ว ทัง้นี้  ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัย์ฯ") เกี่ยวกบัการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและรายการได้มา
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์รวมถงึตารางก าหนดอ านาจอนุมตั ิ(Delegation of Authority) ทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ก าหนด 

4.9 พจิารณาและใหค้วามเหน็แก่คณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย และพจิารณาการเสนอจ่ายเงนิปันผลประจ าปีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯ อนุมตักิ่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป รวมถงึพจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิทัฯ และ
บรษิทัยอ่ย และการเสนอจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลเพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

4.10 ก ากบัดูแลและบรหิารเงนิลงทุนของบรษิัทฯ รวมถึงพจิารณาให้แนวทางในเรื่องที่ส าคญัของบริษัทฯ และ  
บรษิทัยอ่ย ก่อนทีจ่ะมกีารพจิารณาเรือ่งดงักล่าวในคณะกรรมการบรหิารของแต่ละบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.11 จดัหาขอ้มลูทีส่ าคญัต่าง ๆ ของบรษิทัฯ เพื่อน าเสนออย่างเพยีงพอต่อคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้เพือ่ใช้
ประกอบการตดัสนิใจ รวมถงึจดัท ารายงานทางการเงนิทีน่่าเชือ่ถอื เป็นไปตามมาตรฐานทีด่แีละโปรง่ใส 

4.12 พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัทางการเงนิในการเปิดบญัช ี กูย้มื เบกิถอนเงนิ
จากบญัชทีัง้หมดของบรษิทัฯ และใชส้นิเชือ่ ตลอดจนน าหลกัทรพัยต์่าง ๆ ของบรษิทัฯ ไปเป็นหลกัประกนัหนี้
ดงักล่าวทัง้ทีต่้องจดทะเบยีนและไม่จดทะเบยีนกต็าม เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ตลอด
จนถงึการเขา้ท านิตกิรรมสญัญา ยื่นค าขอ ค าเสนอ ตดิต่อ ท านิตกิรรมกบัส่วนราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสทิธิ
ต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และ/หรอืการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนเสรจ็การตามวงเงนิที่ได้
ก าหนดไว้ และ/หรือตามตารางก าหนดอ านาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด และ/หรอืกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

4.13 ก ากับดูแลให้มีข ัน้ตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการฝ่าฝืน
กฎหมายต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณีทีเ่หตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบทีม่สีาระส าคญั 
คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบเพื่อพจิารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนั
สมควร 

4.14 พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่อเรื่องทีต่้องผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ยกเวน้ในกจิกรรมใด ๆ ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นเป็นผูด้ าเนินการไวแ้ลว้ 

4.15 พจิารณาและสอบทานการบรหิารความเสีย่งและระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

4.16 พจิารณามอบหมายให้ผูบ้รหิารหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน มอี านาจในการด าเนินการในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรอืหลายเรื่องตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควรได ้หรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคล
ดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหาร
เหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ
หรอืการมอบอ านาจนัน้ ๆ ได้ตามที่เหน็สมควร ทัง้นี้ การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารและการ
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มอบหมายหรอืการมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งอยู่ภายในขอบอ านาจของคณะกรรมการบรหิารและจะตอ้งไม่เป็น
การอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่
คณะกรรมการบรหิารมสี่วนไดเ้สยีตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น
หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ โดย
เรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
อนุมตัติ่อไป เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ และมหีลกัเกณฑเ์ดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก (Arm's Length) 

นอกจากนี้ การอนุมตัิรายการใด ๆ ต้องเป็นไปตามนโยบายและขัน้ตอนตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
บรษิทัและหน่วยงานก ากบัดแูล 

4.17 ว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระ เพื่อใหค้วามเหน็หรอืค าแนะน าตามความจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิทัฯ ซึง่การด าเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ 

4.18 ด าเนินการเชญิผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิาร หรอืใหข้อ้มูลหรอื
ความเหน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องทีม่กีารอภปิรายกนัในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร รวมถงึมอี านาจเรยีกขอ
ขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เพือ่ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในเรือ่งต่าง ๆ ได ้

4.19 รายงานผลการปฏบิตัิงานที่ส าคญัให้คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจ า และให้รายงานเรื่องอื่นใดที่
จ าเป็น รวมทัง้ประเดน็ส าคญัต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัควรไดร้บัทราบ และรายงานมตหิรอืการด าเนินการ
ใด ๆ ที่ส าคญัที่อยู่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไป 

4.20 พจิารณาและอนุมตัคิู่มอืในการปฏบิตังิาน และขอบเขตความรบัผดิชอบของฝ่ายจดัการเพื่อใหก้ารด าเนินการ
ต่างๆ เป็นไปตามขัน้ตอนอยา่งมรีะบบ 

4.21 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผลที่ได้รบัจากการประเมินผลดังกล่าวมา
พจิารณาปรบัปรุงการปฏบิตังิานของตนต่อไป 

4.22 ตรวจสอบ พจิารณาทบทวนและประเมนิความเพยีงพอของกฎบตัรฉบบันี้ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพือ่พจิารณาอนุมตัเิปลีย่นแปลง 

4.23 ให้มกีารสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาอนุมตั ิ

4.24 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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5. การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง  

5.1 คณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั โดยพจิารณาจากความรูแ้ละประสบการณ์ของบุคคลนัน้ 
ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

5.2 ให้กรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจได้รบัการ
พจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหมไ่ดอ้กี  

5.3 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

- เสยีชวีติ 

- ลาออก 

- พน้จากการเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ (ในกรณีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั) 

- ขาดคุณสมบตัติามกฎบตัรนี้ กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดั และ/หรอืประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรอื
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ในกรณีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั) 

- ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

- ศาลมคี าสัง่ใหอ้อกจากต าแหน่ง 

5.4 กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบรษิัท ในกรณีที่
ต าแหน่งกรรมการบรหิารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบรหิารใหม่ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารมจี านวนกรรมการ
ครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

5.5 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั
ตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตัง้กรรมการบรหิารรายใหม่แทน
ต าแหน่งกรรมการบริหารที่ว่างลง โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริหารแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแห น่ง
กรรมการบรหิารไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการบรหิารทีต่นเขา้รบัต าแหน่งแทน  

6. การประชุม  

6.1 การประชุมคณะกรรมการบรหิารจะจดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมไดต้ามทีเ่หน็สมควร แต่การประชุมตามปกตติอ้ง
จดัขึน้อยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ เวน้แต่มเีหตุจ าเป็นไมส่ามารถประชุมได ้โดยใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิาร
เป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร หรอืในกรณีจ าเป็น ถ้ากรรมการบรหิารตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอให้
ประธานคณะกรรมการบรหิารเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารก าหนดวนั
ประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะ
กรรมการบรหิาร โดยค าสัง่ประธานกรรมการบรหิารส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม และ



  บรษิทั เจา้สวั ฟู้ดส ์อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หน้า 50 

เอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการบรหิารทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัเพื่อใหก้รรมการบรหิารมี
เวลาศกึษาล่วงหน้าก่อนเขา้ประชุม ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ ใหม้กีารระบุไวใ้นหนังสอื
เชญิประชุมดว้ย  

เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุม
โดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ การจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมแก่กรรมการบรหิาร อาจจดัส่งทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร
ตอ้งจดัเกบ็ส าเนาหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจพจิารณาจดัเกบ็
ในรปูขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

การประชุมตามกฎบตัรฉบบันี้ ใหห้มายความรวมถงึการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ซึ่งกรรมการบรหิารที่
แมจ้ะมไิดอ้ยูใ่นสถานทีเ่ดยีวกนัสามารถประชุมปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ระหวา่งกนัได้ 

6.3 ประธานคณะกรรมการบริหารท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน 
คณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารทีม่าประชุมเลอืก
กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

6.4 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารจะต้องมกีรรมการบรหิารเขา้ร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจงึจะครบเป็นองค์
ประชุม 

6.5 มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม ทัง้นี้ กรรมการที่
มสี่วนได้เสยีในเรื่องใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมติ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

6.6 คณะกรรมการบรหิารอาจเชญิบุคคลอื่นซึ่งมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเฉพาะ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูท้ีม่คีวามรู ้
ความช านาญเกี่ยวกบัเรื่องที่พจิารณาเขา้ร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพจิารณาให้มกีาร
ประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามปีระเด็นหรอืขอ้พจิารณาที่ควรหารอืเป็นการ
เฉพาะ 

6.7 เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร เป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม และประธานคณะกรรมการบรหิารเป็น
ผูร้ายงานผลการประชุมและปฏบิตังิานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกครัง้ ในกรณีมี
เหตุจ าเป็นที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร ได้ 
คณะกรรมการบรหิารอาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่น ๆ ท าหน้าทีด่งักล่าวแทน ตามทีเ่หน็สมควร 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร จะจดัใหม้ขีึน้ทุกปีโดยเป็นการประเมนิทัง้แบบคณะ
และรายบุคคล เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานให้เกดิประสทิธผิลต่อผู้ถอืหุ้นและองค์กร โดยหลกัเกณฑ์ 
ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี และผลการประเมนิจะถูกน าไปใช้
ประกอบการพจิารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการบรหิาร ต่อไป 

  


