
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณธรุกิจ 
(Code of Conduct) 

บริษทั เจ้าสวั ฟู้ดส ์อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

สารบญั 

 

หน้า 

 

1. บทน า 

2. ค านิยาม          3 

3. จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ        4 

4. แนวปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ 

1) การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง             4-5 

2) การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั                 5 

3) การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ                 5 

4) การมส่ีวนไดเ้สยีและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์              6 

5) การใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์                 6 

6) การปกป้องทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั                 7 

7) การไม่เลอืกปฏบิตั ิการเคารพสทิธมินุษยชน และแรงงาน                                               7 

8) การค านึงถงึความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มการท างาน           7-8 

9) คุณภาพ ความปลอดภยัของสนิคา้และบรกิาร                      8 

10) ความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี               8-9 

11) การปฏบิตัดิา้นจดัซื้อจดัจา้ง                10 

12) การให ้การรบัของขวญั ของก านัล และการเลีย้งรบัรอง             10 

13) การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและระบบสารสนเทศ             10 

14) การปฏบิตัดิา้นการเมอืง                10 

15) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน              11 

5. การดแูลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ                 11 

 

 

 

 

 



 

3 
 

1. บทน า 

บริษัท เจ้าสัว ฟู้ ดส์ อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน)  ("บริษัทฯ") และบริษัทย่อยมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจด้วย 
ความซื่อสตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม โปร่งใสตรวจสอบได ้พรอ้มค านึงถงึผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม อนัเป็นพืน้ฐาน
ส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่บรษิทัฯ ยดึมัน่เสมอมา และรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่าภายใต้หลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงได้จดัให้มคีู่มอืจรรยาบรรณส าหรบั กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานขึ้นเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรฐาน ขอบเขตการประพฤตปิฏบิตั ิทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ทุกคนพงึกระท าในการด าเนินธุรกจิและการปฏบิตังิาน อกีทัง้ ท าใหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบยีบปฏบิตัขิองหน่วยงานก ากบัดูแล โดยเชื่อมัน่ว่าจรรยาบรรณฉบบันี้จะเป็นเครื่องมอืส าคญัในการสนับสนุน
การปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูล้งทุน
และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ท าความเข้าใจ และน าคู่มือจรรยาบรรณฉบับนี้ไปปรับใช้ให้
เหมาะสมกบับรบิททางธุรกจิในการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม เพิม่เตมิจากระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัฯ 

2. ค านิยาม 

1. บริษทัฯ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 

3. ผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 
 

4. ทรยัพยสิ์น 
 

 

 
 

5. ข้อมูลภายใน 

บรษิทั เจา้สวั ฟู้ดส ์อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

พนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย ทัง้พนักงานประจ า พนักงานรายวนั 
พนักงานสญัญาจา้ง พนักงานชัว่คราว 

บุคคลและ/หรอืนิตบิุคคลทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
รวมถึงผู้ถือหุ้น/นักลงทุน พนักงาน ลูกค้า/ผู้บรโิภค คู่ค่าพนัธมติรธุรกจิ 
และผู้ให้บริการอื่นๆ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม คู่แข่งทางการค้า 
เจา้หนี้/สถาบนัการเงนิ ภาครฐั 

ทรพัยส์นิทัง้ทีม่ตีวัตนและไม่มตีวัตน เช่น สงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย์ 
เทคโนโลย ีความรูท้างวชิาการ ลขิสทิธิ ์เอกสารสทิธ ิทรพัยส์นิทางปัญญา 
เครื่องหมายดารค้า สิทธิบตัร ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ รวมถึงอุปกรณ์ ชุด
อุปกรณ์ของคอมพวิเตอร์ หรอืสื่อใดบรรยาทีอ่ยู่ในระบบคอมพวิเตอรข์อง
บรษิทัฯ เช่น ฮารด์แวร ์ซอรฟ์แวร ์ขอ้มลูภายใน เป็นตน้ 

ขอ้มูลที่บรษิัทฯ เป็นเจ้าของหรอืเป็นผู้ควบคุมทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต 
เป็นข้อมูลที่รู้ในวงจ ากดัและยงัไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รบั
อนุญาตจากผู้มอี านาจ รวมถึงขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีก่ระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ อาทิ ผลประกอบการที่ยังไม่
ประกาศ แผนควบรวม/เขา้ซื้อกจิการ การเปลี่ยนแปลงผูบ้รหิารระดบัสูง 
การขอ/ไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานรฐั ปัญหาทางกฎหมายหรอืขอ้พพิาท
ทีม่นีัยส าคญั 
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3. จรรยาบรรณธรุกิจ ส าหรบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เอาใจใส่ และเคร่งครดัต่อการด าเนินกิจกรรมทัง้ปวง ที่จะเสรมิสร้างคุณภาพ 
ประสทิธภิาพ และการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลศิ 

2. ปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เป้าหมาย และแผนงานต่างๆที่เกี่ยวข้องด้วย
งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัอิย่างเคร่งครดั 

3. ไม่ประกอบกิจการหรอืเขา้ร่วมในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รบัการพิจารณาเห็นชอบให้ประกอบ
กจิการนัน้ได ้

4. เคารพสทิธบิุคคลอื่น และไม่กล่าวรา้ยต่อผูอ้ื่นโดยปราศจากขอ้มลูความจรงิ 

5. ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือและเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา และ
ผูใ้ตอ้บงัคบับญัชาตอ้งปฏบิตัติ่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนับถอืและรบัฟังค าแนะน า 

6. ร่วมสรา้งการท างานเป็นทมี โดยใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกนัและกนัเพื่อประโยชน์ต่องานของ
บรษิทัฯ โดยรวม 

7. ไม่กระท าการใดๆทีผ่ดิศลีธรรมหรอืเป็นการคุกคามทางเพศ ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้น ละเวจ้ากอบายมุข 
สิง่เสพตดิ และไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจท าใหเ้สื่อมเสยีเกยีรตแิละชื่อเสยีงของตนเองและบรษิทัฯ 

8. หลกีเลีย่งการเอาขอ้มลูหรอืเรื่องราวของบุคคลอื่น ทัง้ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานและเรื่องส่วนตวัไป
เปิดเผย หรอืวจิารณ์ในลกัษณะทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บุคคลหรอืภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ 

4. แนวปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ 

1) การปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง  
และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ร ตามแนวปฏบิตัทิีด่ ีดงันี้ 

1. ต้องศกึษาและท าความเขา้ใจกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ ค าสัง่ และประกาศต่างๆ ตลอดจน
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานที่เกี่ยวขอ้งกบักน้าที่และความรบัผิดชอบของตนเอง และปฏิบตัิตามอย่าง
เคร่งครดั 

2. เคารพต่อวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละทอ้งถิน่ในประเทศทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุน 

3. ไม่ให้การสนับสนุน หรอืช่วยเหลอืการกระท าใดๆ ที่เป็นการหลกีเลี่ยง หรอืฝ่าฝืนการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ ค าสัง่ และประกาศต่างๆ 
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4. หากพบการกระท าที่ทีฝ่่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ ค าสัง่ และประกาศ
ต่างๆของบรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามนโยบายการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสการกระท าความผดิ 
(Whistleblowing) โดยผ่านช่องทางดงัต่อไปนี้ 

ทางอีเมล: ถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  whistleblowing@chaosua.com 
ทางไปรษณีย:์ ถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ 
  บรษิทั เจา้สวั ฟู้ดส ์อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่1168/89 อาคารลุมพนิี ทาวเวอร์ ชัน้ 30 ยูนิตเอ ถนนพระราม 4 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

2) การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ ยึดมนัในหลกัการความถูกต้อง โปร่งใส ซึ่งถือเป็นพื้นฐานส าคญัในการบริหาร และให้
ความส าคญัในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ โดยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงและ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ยึดมัน่ในความซื่อสัตย์และความถูกต้องชอบธรรม โดยได้สนับสนุนและส่งเสริมให้
ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใหค้วามส าคญัและมจีติส านึกร่วมกนัต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั ดงันี้ 

1. กรรมการ ผู้บรกิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ต้องไม่กระท าการสนับสนุนการกระท าอนัเป็นการ
ทุจรติคอร์รปัชนั ไม่ว่าจะเป็นการให ้รบัสนิบน การน า เสนอน า หรอืใหค้ ามัน่ว่าจะใหก้ารขอ หรอื
การเรียกร้องทัง้ที่เป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการขัดต่อศีลธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์อนัมคิวรได้ ทัง้ต่อองค์กร 
ตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชนัที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ 
ใหด้ าเนินการแจง้เรื่องตามนโยบายการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสการกระท าความผดิ (Whistle 
Blowing Policy) 

3) การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการฟอกเงนิ โดยมแีนวทาง
ปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิป้องกนัและปราบปราบการฟอกเงนิ พ.ศ. 2542 โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรของบรษิทัฯ ป้องกนัตนเองไม่ใหต้กเป็นเครื่องมอืของกระบวนการฟอกเงนิทุกรปูแบบ ดงันี้ 

1. สอดส่อง ดแูล และใหเ้บาะแสแก่เจา้หน้าทีห่ากมกีารกระท าทีไ่ม่เป็นไปตามกฎหมาย 

2. บนัทกึรายการและขอ้เท็จจรงิทางการเงนิ หรอืทรพัย์สนิต่างๆให้ถูกต้อง เป็นไปตามที่กฎหมาย
ภายในประเทศและระหว่างประเทศก าหนด 

3. หากมคีวามจ าเป็นต้องท าธุรกรรมกบับริษัทฯ ให้ท ารายการนัน้เสมอืนการท ารายการกบับุคคล
ทัว่ไปทีไ่ม่มคีวามสมัพนัธก์นั เป็นไปตามธุรกจิการคา้ 

 

 

mailto:whistleblowing@chaosua.com


 

6 
 

4) การมีส่วนได้เสียและการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิภายใต้การบรหิารธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เพื่อผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ต้องหลกีเลี่ยงการเขา้ไปมส่ีวน
ได้เสียหรือเกี่ยวข้องกับการด าเนินการในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือการมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น อนัส่งผลกระทบกบับรษิทัฯ โดยมแีนวทางในการปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ผูบ้รหิารตามค านิยามของ ก.ล.ต. มหีน้าที่รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนกบับรษิทัฯ เป็นประจ า
ทุกปี และรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงต่อเลขานุการบริษัท เพื่อป้องกันความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

2. หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่อาจจะท าให้ตนมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
กบับรษิทั และต้องรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบทนัี หากพบการมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรอืผลประโยชน์ทบัซอ้น หรอืมคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัคู่คา้ของบรษิทัฯ 

3. หากมคีวามจ าเป็นต้องท าธุรกรรมกบับรษิัทฯ ให้ท ารายการนัน้เสมอืนการท ารายการกบับุคคล
ทัว่ไปทีม่คีวามสมัพนัธก์นัเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ 

5) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของขอ้มลูภายในหรอืขา่วสารอนัมสีาระส าคญัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ อนัจะส่งผลต่อการด าเนินธุรกจิและราคาหลกัทรพัย์ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลลบัหรอืไม่กต็าม ซึ่งไดร้บั
เน่ืองจากการท างานและ/หรอืไดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ โดยไม่เหมาะสม หรอืโดยผดิวตัถุประสงค ์หรอืเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอย หรอืเพื่อสรา้งขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่ม่เป็นธรรมโดยเดด็ขาด โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. การรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ต้องตระหนักถงึ
ความส าคญัของการรกัษาความลบัของบรษิทัฯ ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยจะตอ้งเกบ็รกัษา
ขอ้มูลของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัทราบ หรอืครอบครองไวจ้ากการท างาน และ/หรอืไดร้บัมอบหมายเป็น
ความลบั ตอ้งไม่ใชเ้ปิดเผย และ/หรอืเอาขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใชแ้สวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรอื
ผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบและมาตรการควบคุมและจดัเกบ็ขอ้มลู และ/หรอืขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์
ที่มคีวามปลอดภยัและเหมาะสม เพื่อป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มูลโดยไม่ได้รบัอนุญาต และพนักงาน
ของบรษิทัฯ ตอ้งด าเนินการคนืขอ้มลูของบรษิทัฯ และ/หรอืด าเนินการทีจ่ าเป็นทัง้ปวง อาท ิท าลาย
เอกสาร ลบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อรกัษาขอ้มลูของบรษิทัฯ ไวเ้ป็นความลบัตามทีบ่รษิทัฯ แจง้ให้
ด าเนินการ 

2. ห้ามผู้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ที่รู้ขอ้มูลภายในก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ
ของบรษิทัฯ ต่อสาธารณะ ซื้อ ขาย โอน รบัโอนหุน้ ของบรษิทัฯ เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนั หรอื
ชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ/ขาย หรอืเสนอซื้อ/ขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืหข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ ที่
ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะแก่บุคคลอื่น 
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6) การปกป้องทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ต้องใหข้อ้มูลทางการคา้และทรพัย์สนิทางปัญญาของ
บรษิัทฯ อาทิเช่น ความลบัทางการค้า สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์และเครื่องหมายการค้า รวมไปถงึแผนธุรกจิ แผน
ดา้นการตลาด แนวคดิดา้นวศิวกรรม และการผลติ นวตักรรม และบุคคลภายนอก ไม่น าผลงานของผูอ้ื่นไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของสทิธทิางปัญญาของทรพัย์สนินัน้ ผลงานทีเ่กดิระหว่าง
ปฏบิตัหิน้าทีถ่อืเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯ และเมื่อพน้สภาพการเป็นพนักงานตอ้งส่งมอบทรพัยส์นิ
ทางปัญญานัน้ใหแ้ก่บรษิทัฯ หากมขีอ้พพิาท ขอ้โต้แยง้ คดคีวามใดๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัยส์นิทางปัญญาของ
บรษิทัฯ ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบทนัท ี

7) การไม่เลือกปฏิบติั การเคารพสิทธิมนุษยชน และแรงงาน 

บรษิทัฯ ยดึถอืการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างเสมอภาค เท่าเทยีม เป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตัิ
จงึไดผ้ลกัดนัการปฏบิตัดิา้นแรงงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และมุ่งมัน่ขยายขอบเขตการด าเนินงานใน
ดา้นการเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานของพนักงาน รวมถงึการตรวจสอบความเสีย่งดา้น
สทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้นตามแนวทางสากลและกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศทีบ่รษิทัประกอบธุรกจิ 
โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ประพฤตปิฏบิตัติ่อกนัดว้ยความเคารพ อย่างเท่าเทยีมกนั ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั มคีวามสามคัค ีไม่
แบ่งพรรคแบ่งพวก โดยปราศจากการแบ่งแยกชนชัน้อนัเนื่องมาจากความแตกต่างของชาตพินัธุ์ 
สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ถิ่นก าเนิด การศึกษา ภาษา สถานะทางสังคม การตัง้ครรภ์ 
สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ ความทุพพลภาพ หรอืเรื่องอื่นใดซึง่กฎหมายใหค้วามคุม้ครอง 

2. ไม่ใช้แรงงานเด็กอนัมชิอบด้วยกฎหมาย ไม่ใช้แรงงานบงัคบั หรอืแรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ 
รวมถงึการลงโทษทีเ่ป็นการทารุณทางร่างกายหรอืจติใจของพนักงาน ไม่ว่าดว้ยวธิกีารกกัขงั หน่วง
เหนี่ยว คุกคาม ขูเ่ขญ็ ขม่ขู ่ล่วงละเมดิ หรอืใชค้วามรุนแรงทุกรปูแบบ ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

3. ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อาท ิการสรรหาแรงงาน การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท า งานและ
วนัหยุด การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผน
ความกา้วหน้า และอื่นๆโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

4. ไม่กระท าการใดๆ หรอืไม่สนับสนุนกจิการใดๆทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน รวมถงึใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ
หลกัสทิธมินุษยชนแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

8) การค านึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมการท างาน 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการท างานโดยค านึงถงึความปลอดภยั อาชวีอนามยั และมสีภาพแวดลอ้ม
ในการท างานทีด่ี โดยให้ความส าคญัด้านความปลอดภยัเทยีบเท่ากบัการด าเนินธุรกจิด้านอื่นๆ ด้วยความ
มุ่งมัน่ในการพฒันาดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยัในทีท่ างาน เพื่อเตรยีมรบัมอืไดท้นัต่อสถานการณ์
ต่างๆทีม่แีนวโน้มจะเกดิขึน้ไดอ้ย่างรวดเรว็ ดงันี้ 
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1. มสีภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงานทีป่ลอดภยั มสีิง่อ านวยความสะดวกขัน้พื้นฐาน อาท ิมนี ้าดื่มที่
สะอาดถูกหลกัอนามยั มอีุปกรณ์ปฐมพยาบาล ทางหนีไฟ หอ้งสุขา และอุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั
ทีจ่ าเป็นตามทีก่ฎหมายก าหนด 

2. สื่อสาร ประชาสมัพนัธ์ เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และก าหนดให้พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรม
เรื่องความปลอดภัยและสุขอนามยัในการท างาน และส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับพนักงาน รวมถึง
ก าหนดเวลาการท างานทีเ่หมาะสม 

3. ส่งเสรมิและปลูกฝังจติส านึกดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม ใหเ้ป็นส่วนหนึ่ง
ของการด าเนินชวีติประจ าวนัของพนักงาน 

9) คณุภาพ และความปลอดภยัของสินค้าและบริการ 

บรษิทัฯ ต้องดูแลส่งมอบสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพ มคีวามปลอดภยั เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม อกี
ทัง้คุณภาพของสนิคา้และบรกิารตอ้งมคีวามเหมาะสมและปลอดภยัตามทีก่ฎหมายก าหนด ดงันัน้ กรรมการ 
ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ต้องให้ความส าคญัเรื่องคุณภาพและความปลอดภยัตลอดห่วงโซ่คุณค่า
นับตัง้แต่แหล่งที่มาของวตัถุดบิจนถึงผลติภณัฑ์พร้อมจ าหน่าย โดยยดึมัน่และรกัษามาตรฐานการส่งมอบ
สนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพใหไ้ดต้ามเจตนารมณ์ของบรษิทัฯ 

10) ความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีที่
เกี่ยวขอ้งในการด าเนินกจิการทุกกลุ่ม และปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม จงึไดก้ าหนด
แนวทางในการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม ดงันี้ 

การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 
- ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
- ส่งเสรมิใหผู้ถ้ือหุน้ได้ใชส้ทิธขิ ัน้พืน้ฐานของตนใหค้วามส าคญัต่อสทิธใินการรบัรูข้่าวสารและความ

เป็นไปของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างครบถว้น 
- ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพเพื่อสรา้งคุณค่าแก่กจิการอย่างยัง่ยนื มุ่งมัน่สรา้ง 

ผลการด าเนินงานทีด่แีละการเจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คง เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 
รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปร่งใสและเชื่อถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 

การปฏิบติัต่อลูกค้า 
- เสนอราคาทียุ่ตธิรรมและสมเหตุสมผลใหก้บัลูกคา้ทุกราย โดยการพจิารณาเงื่อนไขการคา้จะปฏบิตัิ

อย่างเท่าเทยีมกนัและไม่มกีารเลอืกปฏบิตักิบัรายใด ๆ เป็นพเิศษ 
- ขอ้มลูของลูกคา้จะตอ้งถูกเกบ็เป็นความลบั และจะไม่ถูกน ามาใชเ้พื่อประโยชน์อื่นใดโดยมชิอบ 
- เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดใหก้บัลูกคา้ดว้ยความโปร่งใสถูกตอ้งและไม่มกีารบดิเบอืน 
- มุ่งสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ เอาใจใส่ และมคีวามรบัผดิชอบ โดยลูกคา้จะไดร้บั

ผลติภณัฑท์ีด่มีคีุณภาพ มคีวามปลอดภยั และเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนดไวใ้นราคาทีเ่หมาะสม 
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การปฏิบติัต่อพนักงาน 
- ปฏบิตัติ่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ไม่ใหม้กีารเลอืกปฏบิตั ิการล่วงละเมดิหรอื

คุกคาม ไม่มีการเหยียดของเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา การแสดงออกทางเพศ อายุ สัญชาติ เพศ  
อตัลกัษณ์ และความพกิาร 

- ท าให้สภาพแวดล้อมการท างานมคีวามปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และช่วยให้ท างานได้อย่างเต็ม
ประสทิธภิาพ รวมทัง้จดัหาเครื่องมอืและอุปกรณ์การท างานทีเ่หมาะสมและอยู่ในสภาพทีป่ลอดภยั 
ให้กับพนักงานทุกคนในการด าเนินงาน โดยผู้บริหารและผู้บงัคบับญัชาทุกคนจะต้องปลูกฝังให้
พนักงานปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

- นโยบายการจ้างงานของบริษัทฯ ควรจะอยู่บนพื้นฐานของศีลธรรม โดยวดัที่ความสามารถกับ
คุณสมบัติ/ความต้องการของแต่ละต าแหน่งงาน ระเบียบข้อบังคับการจ้างงานของบริษัทฯ  
โดยจะตอ้งใหโ้อกาสทุกคนเท่าเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตัิ 
ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน 

- ส่งเสรมิให้พนักงานมกีารเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคญัต่อการพฒันาการ ถ่ายทอดความรู้  
จดัใหม้กีารฝึกอบรมและเปิดโอกาสใหม้คีวามกา้วหน้าในสายอาชพีงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

- รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงาน และพนักงานจะตอ้งรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ
จากเพื่อนร่วมงาน โดยเป็นไปอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกันและให้ความยุติธรรมโดยจดัให้มี
ช่องทางการรอ้งเรยีนถงึผูบ้รหิารโดยตรง 

การปฏิบติัต่อคู่ค้า 
- ขัน้ตอนการเลอืกคู่ค้า จะต้องไม่มกีารเลอืกปฏบิตัติ่อคู่ค้า โดยต้องอยู่บนพืน้ฐานของคุณภาพ การ

บรกิารและราคา 
- ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงือ่นไขต่าง ๆ ตามทีต่กลงไวอ้ย่างเหมาะสมและเคร่งครดั 
- ไม่เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้ 
- สร้างสมัพนัธภาพและรกัษาความสมัพนัธ์อนัดกีบัคู่ค้าอย่างยัง่ยนืบนพืน้ฐานความถูกต้องและเท่า

เทยีมกนั 

การปฏิบติัต่อคู่แข่ง 
- ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัที่ด ี มจีรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของ

กฎหมาย รวมทัง้สนับสนุนและส่งเสรมินโยบายการแขง่ขนัอย่างเสร ีเป็นธรรม 
- ไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาโดยปราศจากความเป็นจรงิ 

การปฏิบติัต่อเจา้หน้ี  
- ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีม่ีต่อเจา้หนี้เป็นส าคญั รวมถงึการช าระคนืเงนิต้น ดอกเบี้ย 

และดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง  

การปฏิบติัต่อสงัคม และส่วนรวม 
- ด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม 
- ปลูกฝังจติส านึกความรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวมใหก้บัพนักงานทุกระดบั 
- ด าเนินธุรกจิ กระบวนการผลติ รวมถงึการน าเทคโนโลยมีาใช ้โดยค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
- แบ่งปันผลก าไรส่วนหนึ่งเพื่อตอบแทนสงัคม ผ่านโครงการ/กจิกรรมตามความเหมาะสมและโอกาส 

เช่น สนับสนุนการศกึษา โครงการจติอาสา เป็นตน้ 
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11) การปฏิบติัด้านการจดัซื้อจดัจ้าง 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการจดัซื้อ จดัจา้ง ซึง่เป็นกระบวนการส าคญัทีส่นับสนุนการด าเนินกจิการ

และธุรกจิของบรษิทัฯ ภายใต้การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีใหด้ าเนินการตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไวต้ามระเบยีบวธิี
จดัซื้อ จดัจา้ง และกระบวนการสรรหาจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบอย่างเคร่งครดัและเป็นธรรมแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยมกีารตรวจสอบอย่างรดักุมและรอบคอบ ทัง้นี้ ในการตดัสนิใจต้องค านึงถงึความสมเหตุสมผลทางดา้น
ราคา คุณภาพและการบรกิารที่ได้รบั บรษิัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัพนัธมติรทางธุรกิจ โดยปฏิบตัิต่อคู่ค้า
อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานของการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม โปร่งใส และเท่าเทยีม เพื่อก้าวไปสู่การเป็นพนัธมติรที่
สนับสนุนการด าเนินธุรกจิระหว่างกนัในระยะยาว โดยยดึมัน่แนวทางปฏบิตัอิย่างยัง่ยนืกบัพนัธมติรทางธุรกจิ 
ควบคู่ไปกบัการบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อใหพ้นัธมติรทางธุรกจิของบรษิทัฯ มกีารด าเนินงานอย่างมี
จรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม เคารพสทิธมินุษยชน มกีารดูแลอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของ
พนักงาน รวมถงึการใหค้วามส าคญัต่อการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างยัง่ยนื 

12) การให้ การรบัของขวญัของก านัล และการเลี้ยงรบัรอง 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่ท าการเสนอ หรือให้ หรือสญัญาว่าจะให้

ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าจะเป็นเงนิหรอืสิง่มคี่าอย่างอื่น แก่ลูกค้า หรอืพนัธมติรทาง
ธุรกิจของบรษิัทฯ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการเจรจา การต่อรอง หรอืการหาขอ้สรุป หรอืการ
ปฏิบตัิตามสญัญา เว้นแต่จะเป็นการใหข้องขวญัและของก านัลตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ด ีซึ่งเป็นไป
อย่างเปิดเผย และมกีารลงบนัทกึขอ้มลูไวก้บับรษิทัฯ โดยของขวญัและของก านัลนัน้จะต้องมมีลูค่าเหมาะสม
และต้องไม่เกนิกว่า 3,000 บาท กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ จะต้องไม่ท าการเสนอหรอืให้
สญัญาว่าจะให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ลูกค้า หรือพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าด้วยงตัถุ
ประสงคใ์ดกต็าม 

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ต้องไม่ยอมรบัหรอืตกลงที่จะยอมรบัของขวญั ของ
ก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดไม่ว่าจะเป็นเงนิหรอืสิง่มคี่าอย่างอื่นจากลูกคา้ หรอืพนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทัฯ 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ในการเจรจาต่อรอง หรอืการหาขอ้สรุป หรอืการปฏบิตัติามสญัญา เวน้แต่จะ
เป็นการยอมรบัของขวญัและของก านัลจากลูกคา้หรอืพนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทัฯทีม่อบใหก้บับรษิทัฯ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ ีซึง่เป็นไปอย่างเปิดเผยและมกีารลงบนัทกึขอ้มูลไวก้บับรษิทัฯ โดยของขวญัและ
ของก านัลนัน้จะตอ้งมมีลูค่าทีเ่หมาะสมและต้องไม่เกนิกว่า 3,000 บาท  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ต้องไม่ท าการเสนอหรอืจดัใหม้กีารเลี้ยงรบัรอง โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ในการเจรจา การต่อรอง หรอืการหาขอ้สรุปใดๆเวน้แต่จะเป็นการจดัใหม้กีารเลี้ยง
รบัรองลูกคา้หรอืพนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทัฯ ตามขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ี 

13) การรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
บรษิทัฯ มนีโยบายและระบบรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลและระบบสารสนเทศ เพื่อป้องกนัและลด
ความเสีย่งจากการคุกคามทางไซเบอร์ รวมทัง้มนีโยบายและระบบป้องกนัการรัว่ไหลหรอืการใชข้อ้มูลส่วน
บุคคลโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืขอ้มลูใดๆในทางมชิอบ 

14) การปฏิบติัด้านการเมือง 
บริษัทฯ วางตัวเป็นกลางทางการเมอืง ไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนพรรคการเมอืง กลุ่ม
การเมอืง หรอืนักการเมอืงคนใดที่มอี านาจทางการเมอืง บุคลากรของบรษิัทฯ ต้องไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับ
กจิกรรมทางการเมอืงทีเ่ป็นความสนใจส่วนตวัในระหว่างชัว่โมงท างานของบรษิทัฯ หรอืโดยใชท้รพัยากรของ
บรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากผูม้อี านาจ ทัง้นี้ บรษิทัฯ สนับสนุนใหผู้บ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ยดึ
มัน่ในระบอบประชาธปิไตยและใชส้ทิธทิางการเมอืงของตนตามครรลองกฎหมาย 
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15) ให้ความร่วมมือในการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้ง และเชื่อถอืได ้เป็นสิง่จ าเป็นในการเป็น
บรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายก ากับดูแลใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและมกีารตดิตาม 
ประเมนิผลอย่างสม ่าเสมอ โดยบุคลากรของบรษิัทฯ ต้องให้ความส าคญัและใหค้วามร่วมมอืในการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน 
 

5. การดแูลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากบัดูแล ติดตาม สนับสนุนการด าเนินการของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏบิตัดิา้นจรรยาบรรณธุรกจิ โดยก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ  ผูบ้รหิาร และ
พนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด า เนินธุ รกิจ  อย่ าง เคร่ งครัด  
โดยจดัมกีาร ตดิตามในทุกกรณีทีเ่กดิขึน้ครบทุกมติิ อกีทัง้ ผูบ้รหิารจะต้องดูแลรบัผดิชอบ และถอืเป็นเรื่องส าคญั 
ในการส่งเสรมิให้พนักงานภายใต้การบงัคบับญัชามี ความรู้ความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามคู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจ  
และบริษัทฯ ต้องไม่ด าเนินการใด ๆ ที่ผิดกฎหมายหรือขดัต่อ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หากกระท าผิด
จรรยาบรรณธุรกิจต้องได้รับโทษทางวินัย และหากมีการกระท าที่เชื่อได้ว่าเป็น  การกระท าผิดกฎหมายและ 
ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ที่ได้ก าหนดไว้ สามารถส่งค าร้องเรียนไปที่หน่วยงาน  ตรวจสอบ  
ผ่านทางช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน (Whistleblowing) และฝ่ายตรวจสอบภายในจะรบัเรื่องรอ้งเรยีน และท าตาม
ขัน้ตอนการแจง้เบาะแสเป็นล าดบัถดัไป บทลงโทษกรณีพนักงานละเมดิต่อจรรยาบรรณ หากบรษิทัฯ ตรวจพบหรอื
ได้รับรายงานการละเมิดจรรยาบรรณ บริษัทฯ จะน าเข้าสู่กระบวนการของคณะกรรมการ  พิจารณาลงโทษ  
ตามระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัฯ และเมื่อคณะกรรมการพจิารณาลงโทษพจิารณาแล้วพบว่า พนักงาน
ปฏิบตัิผดิระเบยีบดงักล่าว หรอืพนักงานกระท าการละเมดิจรรยาบรรณ พนักงานจะถูกลงโทษตามระเบยีบของ  
บรษิทัฯตดิตามจรรยาบรรณธุรกจิ 

 
 จรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ ได้รับการทบทวนและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี ผลตัง้แต่ 
วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2569 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 


