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นโยบายดา้นพลงังาน 
(Energy Policy) 

บริษทั เจ้าสวั ฟู้ดส ์อินดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 
บริษัท เจ้าสัวฟู้ ดส์ อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) และ บริษัทย่อย มีความตระหนักถึงความ

รบัผดิชอบในดา้นพลงังาน การอนุรกัษ์พลงังาน เพื่อลดผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศทีม่ี
ต่อหน้างาน ชุมชม สงัคม พนัธมติรและคู่คา้ ไปจนถงึผูบ้รโิภค ควบคู่กบัการด าเนินธรกจิขององคก์ร บรษิทั จงึประกาศ
นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน เพื่อเป็นแนวทางค าเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน ซึง่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารส่แส
รมิสรมิอนุรกัษ์พลงังาน ดงันี้ 

 
1. บรษิัทฯ จะด าเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสม โดยก าหนดให้การอนุรกัษ์

พลงังานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหส้อดคล้องกบักฎหมาย วธิกีารจดัการพลงังาน

ของโรงงานควบคุม หรอือาคารควบคุม และขอ้ก าหนดอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2. การอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผู้บรหิารทุกระดบั และบุคลากรทุกคนทีจ่ะใหค้วาม

ร่วมมอืในการปฏบิตัิตามมาตรการนโยบายอนุรกัษ์พลงังานพรอ้มจดัใหม้กีารสื่อสาร การฝึกอบรมหรอื

กจิกรรม เพื่อสรา้งจติส านึก ใหบุ้คลากรทุกคนเขา้ใจและ ปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมถงึผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง

กบัการด าเนินงานของบรษิทัใหท้ราบและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคนมส่ีวนร่วม 

 

3. บรษิัทฯ จะควบคุมดูแลและหาแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพ การจดัการด้านพลงังาน การใช้

ทรพัยากรพลงังาน เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการดา้นอนุรกัษ์พลงังานมปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามน โยบาย

อนุรกัษ์พลงังาน 

 

4. บรษิทัฯ จะด าเนินการรายงานผลการอนุรกัษ์และจดัการพลงังานตามนโยบาย ต่อคณะท างานดา้นการจดั

การพลงังาน เพื่อพฒันาและ ปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรพลงังานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง

และเพมาะสมกบัการท างานตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด 

 

5. ผูบ้รหิารและคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานของบรษิทั จะเสนอแนะ ทบทวนและปรบัปรุง นโยบาย 

เป้าหมายและแผนการด าเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 

 

6. บรษิัทฯ จะให้การสนับสนุนที่จ าเป็นในด้านการอนุรกัษ์พลงังาน รวมถึงทรพัยากร ด้านบุคลากร ด้าน

งบประมาณ เวลาในการท างาน ในการเสนอข้อคิดเห็น เพื่อพัฒนางานด้านพลงังานให้เป็นไปตาม

กฎหมายก าหนด 

 

7. บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปรบัปรุงสมรรถนะการใชพ้ลงังานและระบบการจดัการพลงังานอย่างต่อเนื่อง 


