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นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชนั 
(Anti-Corruption Policy) 

บริษทั เจ้าสวั ฟู้ดส ์อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
 

บริษัท เจ้าสัว ฟู้ ดส์ อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน)  ("บริษัทฯ") และบริษัทย่อยมีอุดมการณ์และยึดมัน่ 
ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ โปร่งใส เป็นธรรม อยู่ภายใตก้ฎหมาย หลกัจรยิธรรมและแนวทางการก ากบั
ดูแลกิจการที่ด ีโดยตระหนักถึงความส าคญัของการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัที่จะส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจ และ  
การเตบิโตของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตลอดจนเป็นภยัต่อระบบเศรษฐกจิ สงัคมและความมัน่คงของประเทศ จงึจดัให้
มนีโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนัฉบบันี้ขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และพฒันาองคก์ร
สู่ความยัง่ยนื  

ค านิยาม 

"คอรร์ปัชนั" หรอื "Corruption" หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้สญัญา
ว่าจะให้ มอบให้ ให้ค ามัน่ว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรฐั 
หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าทีไ่ม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบตัิ
หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่งธุรกจิ หรอืแนะน าธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
โดยเฉพาะ หรอื เพื่อให้ได้มาหรอืรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย 
ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระท าได้ 

แนวทางการต่อต้านคอรร์ปัชนั  

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด าเนินการหรอืยอมรบัการคอร์รปัชนัในทุก
รูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม โดยต้องไม่เรยีก ไม่รบั ไม่จ่าย และไม่ท าธุรกจิกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การคอร์รปัชนั ในการท าทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และให้มกีารสอบทานการปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนันี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน แนวทางการปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน 
การคอรร์ปัชนั 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุน  
การต่อตา้นคอรร์ปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดต้ระหนักและให้
ความส าคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  
ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบนโยบาย 
การต่อต้านคอร์รปัชนัและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิและพจิารณาทบทวน ตดิตาม 
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ประเมินผลการปฏิบัติตามที่ก าหนดอย่างสม ่าเสมอ เพื่อปรับปรุงให้นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันมี
ประสทิธภิาพทีด่ยีิง่ขึน้ 

3. ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และผู้บรหิารของบรษิัทฯ มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการก าหนดให้มรีะบบและให้ 
การส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั เพื่อสื่อสารไปยงับุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
และผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกบั  
การเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

4. ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิและกหมาย ข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้าน 
คอรร์ปัชนัทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

แนวทางการปฏิบติั 

 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบัต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนัและจรรยาบรรณ
ของบรษิทัฯ โดยต้องไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม อกีทัง้ 
ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และปราศจากการกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเสริมสร้าง
วฒันธรรมองคก์รทีไ่ม่ยอมรบัและไม่ทนต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ (Zero Tolerance for Corruption) 

 พนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายคอร์รปัชนัที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ 
ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอื
บุคคลทีก่ าหนดใหท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทัฯ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการกระท าผดิ (Whistleblowing Policy) 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรื่องคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้ง
กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิในการรายงานการทุจรติคอร์รปัชนัตามทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการกระท า
ผดิ (Whistleblowing Policy) 

 ผู้ที่กระท าคอร์รัปชันเป็นการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย  
ตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากนี้ อาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตระหนักถงึความส าคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นที่
ต้องปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบบันี้ 

 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มุ่งสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ว่าการคอร์รปัชนัเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได้  
ทัง้การท าธุรกจิกบัภาครฐัและเอกชน  

 นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนันี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือ  
การคดัเลอืกบุคคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตัิงานพนักงานและการให้
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ผลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจกบัพนักงานเพื่อใชใ้นกจิกรรมทาง
ธุรกจิทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบและควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนัให้ใช้แนวปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณ 
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี รวมทัง้ ระเบยีบ คู่มอืทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย จะก าหนดขึน้ต่อไป 

 เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงกบัการเกิดคอร์รปัชนั กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร
และพนักงานทุกระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1) ของก านัล การเลี้ยงรบัรองและค่าใชจ้่ายการให ้มอบ หรอืรบัของก านัล การเลี้ยงรบัรอง ใหเ้ป็นไป

ตามทีก่ าหนดในจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Ethics) 

2) เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุนการให้หรือรับบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไป  

อย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนไม่ไดถ้กูน าไปใช้

เพื่อเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

3) ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซื้อจดัจ้างกบัภาครฐั ห้ามให้หรือรบัสนิบนในการด าเนินธุรกิจ 

ทุกชนิด การด าเนินงานของบรษิทัฯ และการตดิต่องานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์

และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 


