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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
(Dividend Policy) 

บริษทั เจ้าสวั ฟู้ดส ์อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บรษิทั เจา้สวั ฟู้ดส ์อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ40 (สีส่บิ) ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัส ารอง
ต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายและบรษิทัฯ ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลและอตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็น  
ในการลงทุน การลงทุนเพิม่เตมิ การขยายธุรกจิ การส ารองเงนิไวเ้พื่อจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมื หรอืเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน
ภายในบรษิทัฯ เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญากู้ยมืเงนิ และปัจจยัอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งในการบรหิารงาน
ตามทีค่ณะกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แล้วแต่กรณี) เหน็สมควร โดยการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะต้อง 
ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างมนีัยส าคญั และต้องไม่เกนิก าไรสะสมทีป่รากฏ
อยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ และเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ โดยเมื่อคณะกรรมการบรษิัทมมีติเห็นชอบให้จ่ายเงนิปันผลประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อ  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอี านาจอนุมตัิให้
จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราวเมื่อคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ได้ แล้ว ให้
คณะกรรมการบรษิทัรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

บรษิัทย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (สี่สบิ) ของก าไรสุทธติามงบการเงนิ
เฉพาะกิจการของบรษิัทย่อย หลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและ
บรษิทัย่อยก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลและอตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากทีก่ าหนดไว้ 
ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการลงทุน การลงทุนเพิม่เตมิ การขยาย
ธุรกิจ การส ารองเงนิไว้เพื่อจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมื หรอืเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิทัย่อย เงื่อนไขและขอ้จ ากดั
ตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญากูย้มืเงนิ และปัจจยัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานตามทีค่ณะกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัย่อย (แล้วแต่กรณี) เหน็สมควร โดยการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ
ของบรษิทัย่อยอย่างมนีัยส าคญั และต้องไม่เกนิก าไรสะสมทีป่รากฏอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย และ
เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย โดยเมื่อคณะกรรมการบรษิทัย่อยมมีติ
เห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ย่อย เว้นแต ่
เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิัทย่อยมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลได้เป็นครัง้คราวเมื่อ
คณะกรรมการบรษิทัย่อยเหน็ว่าบรษิทัย่อยมกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ได ้แลว้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัย่อยรายงาน
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 


