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นโยบายเก่ียวกบัการจดัการขอ้มูลภายใน 
(Management of Inside Information Policy) 

บริษทั เจ้าสวั ฟู้ดส ์อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
 

บรษิทั เจา้สวั ฟู้ดส ์อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") และบรษิทัย่อย ใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแล
และการจดัการขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึมัน่ในหลกั
ธรรมาภบิาล ความซื่อสตัยสุ์จรติในการด าเนินธุรกจิ ดงันัน้จงึจดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการจดัการขอ้มลูภายในฉบบันี้ขึน้ 
เพื่อใหม้แีนวทางในการจดัการขอ้มลูภายในอย่างเหมาะสมและป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลรัว่ไหลซึ่งอาจถูกน าไปใชป้ระโยชน์
ในทางทีไ่ม่ถูกตอ้งและเป็นการเอาเปรยีบต่อบุคคลอื่น  

 ค านิยาม 

"ข้อมูลภายใน" หมายถึง ขอ้มูลที่ยงัไม่ได้มกีารเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไปซึ่งเป็นสาระส าคญัต่อ  
การเปลีย่นแปลงราคาหรอืมลูค่าของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ทีเ่ป็น
บรษิทัจดทะเบยีน 

"ผู้บริหาร" หมายถงึ ผูจ้ดัการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งด ารง
ต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่ง
ระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 

"พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ" หมายถึง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่ม ี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

"ส านักงาน ก.ล.ต." หมายถงึ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 แนวทางเก่ียวกบัการจดัการข้อมูลภายในบริษทัฯ  

 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบตัิหน้าที่ซึ่งรู้หรือ
ครอบครองขอ้มลูภายในตอ้ง 

2.1.1 เก็บรกัษาขอ้มูลภายในด้วยความระมดัระวงัและมคีวามปลอดภยั เพื่อป้องกนัไม่ให้ขอ้มูลภายใน
รัว่ไหลออกไปภายนอก   

2.1.2 ไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เพื่อป้องกันการทีข่อ้มลูภายใน
อาจถูกน าไปใชไ้ม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบตัิหน้าที่ซึ่งรู้หรือ
ครอบครองขอ้มลูภายในตอ้งไม่ซื้อหรอืขายหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายในซึง่เป็นการเอาเปรยีบบุคคล
อื่นทีซ่ื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยไม่ทราบขอ้มลูภายใน   

 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายในรวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งต้องปฏบิตัติาม
มาตรการหา้มซื้อขายหลกัทรพัยต์ามทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายนี้ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากการใชข้อ้มลูภายใน
โดยมชิอบ เวน้แต่เป็นกรณีดงัต่อไปนี้ 

2.3.1 เป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย ค าสัง่ศาล หรอืค าสัง่ของหน่วยงานทีม่อี านาจตามกฎหมาย 
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2.3.2 เป็นการปฏิบตัิตามภาระผูกพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีท่ าขึ้นก่อนที่ตนจะได้รู้ ได้รบั หรอืได้
ครอบครองขอ้มลูภายในทีเ่กีย่วกบับรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ 

2.3.3 เป็นการกระท าโดยตนมิได้เป็นผู้รู้เห็นหรือตัดสินใจ แต่ได้มอบหมายให้ผู้ได้รับอนุญาตหรือ 
จดทะเบยีนตามกฎหมายใหจ้ดัการเงนิทุนหรอืการลงทุน ตดัสนิใจในการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย ์หรอื
เขา้ผกูพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยน์ัน้ หรอื 

2.3.4 เป็นการกระท าในลกัษณะทีม่ไิดเ้ป็นการเอาเปรยีบบุคคลอื่นหรอืในลกัษณะตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด 

 ต้องจดัใหม้รีะบบการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในที่ท าใหม้ัน่ใจได้ว่าขอ้มูลภายในจะไม่รัว่ไหล 
และไม่ถูกน าไปใชป้ระโยชน์ในการซื้อหรอืขายหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 

 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มหีน้าที่ต้องปฏิบตัิตามกฎบตัรฉบบันี้ หลกั
จรรยาบรรณ และแนวทางการใชข้อ้มลูภายในภายใตก้ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีไ่ม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ ถอืเป็นการกระท าผดิ
วนิัยทีต่อ้งรบัโทษ ทัง้นี้ อาจไดร้บัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนดไวห้ากกระท าความผดิตามกฎหมาย 

 มาตรการห้ามซื้อขายหลกัทรพัย ์

กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย
หรอืเทยีบเท่าของบรษิทัฯ พนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายใน รวมทัง้คู่สมรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิฉนั
สามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวที่ได้รบัทราบข้อมูลภายใน ต้องไม่ซื้อขาย
หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลา 1 เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 
และภายใน 24 ชัว่โมงหลงัการเปิดเผยงบการเงนิ 

นอกจากนี้ ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าของบรษิทัฯ พนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายใน รวมทัง้คู่สมรส 
หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิฉนัสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ทราบขอ้มลูทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผย
ซึง่อาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ตอ้งไม่ท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จนกว่าจะพน้
ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแลว้ 

 การรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

 บรษิทัฯ จะใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี
หรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าของบรษิทัฯ เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการจดัท า เปิดเผย และน าส่ง
รายงานการถอืและการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่
กินด้วยกนัฉันสามภีรยิา บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส 
หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวน
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว และการถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดในนิตบิุคคล
นัน้ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามบทบญัญัตแิห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึบทก าหนดโทษทีเ่กีย่วขอ้งตามกฎหมาย 

 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงินที่เป็น  
ระดับผู้จ ัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ มีหน้าที่จดัท า เปิดเผย และน าส่งรายงานการถือและการ
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เปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา 
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ รวมถงึนิตบิุคคลซึง่กรรมการหรอืผูบ้รหิาร และคู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนั
สามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอก
เสียงทัง้หมดของนิติบุคคลนัน้และการถือหุ้นรวมกันดงักล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนัน้  โดย
รายงานมายงัเลขานุการบริษัทก่อนน าส่งส านักงาน ก.ล.ต . ทุกครัง้ โดยให้จดัท าตามแบบและน าส่งต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางและระยะเวลาการยื่นรายงาน ดงัต่อไปนี้ 

ลกัษณะของกรรมการและ
ผู้บริหาร  

วิธีการยื่นและก าหนดเวลาการยื่นรายงาน 
(เลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึง) 

(ก) การยื่นรายงานทุกครัง้
เมื่อมีการท ารายการ (1) 

(ข) การยื่นรายงานเมื่อ

ครบรอบระยะเวลาหรือ

มูลค่ารวม 

1. กรณีกรรมการและผูบ้รหิารยงัไม่

มชีื่ออยูใ่นระบบขอ้มลูรายชื่อ

กรรมการและผูบ้รหิาร(2) โดย

บรษิทัฯ ไดแ้จง้รายชื่อกรรมการ

และผูบ้รหิารเพื่อน าเขา้สู่ระบบ

ดงักล่าวแลว้  

ภายใน 7 วนัท าการนับแต ่
วนัทีท่ ารายการ 

ยื่นรายงานเมื่อเขา้เงือ่นไขหรอื 
เงือ่นเวลาอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดงันี้ แลว้แต่กรณีใดจะเกดิขึน้
ก่อน  

1) เมื่อมลูค่ารวมของรายการ

ตัง้แต่ 3 ลา้นบาทขึน้ไป 

2) เมื่อครบรอบระยะเวลา 6 

เดอืน นับแต่วนัทีท่ ารายการ

แรก 

ทัง้นี้ ใหย้ื่นภายใน 3 วนัท าการ 
นับแต่วนัทีเ่งือ่นไขหรอืเงือ่น
เวลาส าเรจ็ 

2. กรณีอื่นนอกจาก 1.  ภายใน 3 วนัท าการนับแต ่
วนัทีท่ ารายการ 

หมายเหตุ:   
(1) การท ารายการ หมายถงึ การซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้า  
(2) ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร หมายถึง ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยแบบ                
และวธิกีารแจง้หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  

ทัง้นี้ วนัทีซ่ื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นวนัทีท่ ารายการ เวน้แต่ในกรณี
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) กรณีซื้อหุน้ทีอ่อกใหม่ ใหถ้อืว่าวนัทีบ่รษิทัจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนช าระแลว้กบันายทะเบยีนตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัแลว้เสรจ็ เป็นวนัทีท่ ารายการ 

(ข) กรณีซื้ อหลักทรัพย์แปลงสภาพที่ออกใหม่  ซึ่ งมิใช่การด าเนินการผ่านระบบซื้ อขายใน                           

ตลาดหลกัทรพัย ์(direct listing) ใหถ้อืว่าวนัทีอ่อกหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ เป็นวนัทีท่ ารายการ  

(ค) การรายงานในกรณีที่มีการผิดข้อตกลงเกี่ยวกับการส่งมอบหลกัทรพัย์ตามสญัญายืมและให้ยืม

หลกัทรพัย ์ใหถ้อืว่าวนัทีม่กีารผดิขอ้ตกลงเกีย่วกบัการส่งมอบหลกัทรพัย ์เป็นวนัทีท่ ารายการ 
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ในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารได้มีการจัดส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์หรือสัญญา                         
ซื้อขายล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแล้ว ให้ถือว่าคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยาที่มี
ต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าของบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าและส่งรายงานตามขอ้ 4. นี้แลว้  

 การเกบ็รกัษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

ขอ้มูลภายในถอืเป็นขอ้มูลส าคญั การใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัต้องอยู่ในกรอบของหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้ การเปิดเผยขอ้มลูภายในต่อสาธารณะรวมถงึการสื่อสารขอ้มลูใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัขอ้มลูภายในตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
(CFO) หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 


