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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) 

บริษทั เจ้าสวั ฟู้ดส ์อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
 

บรษิัท เจ้าสวั ฟู้ดส์ อินดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") และบรษิัทย่อย เคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของ
ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น พนักงานและบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ และตระหนักถึงความส าคญัในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลและการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง (รวมเรยีกว่า “กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้นีโยบาย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี้ขึน้เพื่อก าหนดแนวทางในการก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการใหข้อ้มลูส่วนบุคคล
ทีม่กีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยไดร้บัความคุม้ครองตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด  
โดยสาระส าคญัของนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มดีงันี้   

1.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด 
คู่มอื หรอืแนวปฏบิตัใิด ๆ ของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างเคร่งครดั 

2. กรรมการ ผู้บริหาร ต้องส่งเสริมให้พนักงาน ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชัว่คราวของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และส่งเสริมให้มีการบริหารความเสี่ยงด้าน  
การคุม้ครองในทุกระดบัขององคก์ร รวมถงึจดัใหม้มีาตรการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อป้องกนัการเกบ็
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมชิอบ 

3. จดัใหม้หีวัหน้าหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Head of PRC) เพื่อท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน า ค าปรกึษาและ
ตรวจสอบการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรอื เปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิัทฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึท าหน้าทีป่ระสานงาน และใหค้วามร่วมมอืกบั
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ ต้องสนับสนุนการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องหวัหน้าหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Head of PRC) โดยจดัหาเครื่องมอืหรอือุปกรณ์
อย่างเพยีงพอ รวมทัง้อ านวยความสะดวกในการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสม 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ให้เก็บรวบรวมได้เท่าที่จ าเป็น ภายใต้วตัถุประสงค์อนัชอบด้วยกฎหมาย  
เพื่อการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเท่านัน้ 

5. การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
โดยชดัแจ้ง และต้องแจ้งรายละเอียดที่จ าเป็นให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวม
ขอ้มลูส่วนบุคคล ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

6. การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ ต้องเป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีไ่ดแ้จง้ไวต้่อเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคลก่อนหรอืขณะทีม่กีารเก็บรวบรวมขอ้มูล เวน้แต่กฏหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น และต้องไม่เก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่จากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง เว้นแต่ได้แจ้งให้เจ้าของ
ขอ้มลูส่วนบุคคลไดท้ราบโดยไม่ชกัชา้และไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืไดร้บัการยกเวน้
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

7. ต้องด าเนินการใหทุ้กหน่วยงานภายในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจดัท าและเกบ็รกัษาบนัทกึรายการของกจิกรรม
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Record of Processing Activities) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
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ก าหนด เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลและส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถตรวจสอบ
ได้ โดยบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยต้องด าเนินการใหบ้นัทกึรายการของกจิกรรมการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
(Record of Processing Activities) ดงักล่าวมคีวามถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั และสมบูรณ์อยู่เสมอ 

8. ต้องจดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอเหมาะสม เพื่อป้องกนัการสูญ
หาย เข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ ในความครอบครองของบริษัทฯ  
โดยมชิอบ รวมถึงจดัใหม้กีารทบทวนและตรวจสอบมาตรการดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ หรอืเมื่อมคีวามจ าเป็น 
หรอืเมื่อเทคโนโลยเีปลีย่นแปลงไป เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ามมีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล
ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพยีงพอ เหมาะสมและเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

9. ต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบ เพื่อด าเนินการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลา  
การเกบ็รกัษา หรอืเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง หรอืเกนิความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ เวน้แต่ เป็นการเกบ็รกัษาตามวตัถุประสงคท์ีก่ฎหมายก าหนด 

10. กรณีที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้ให้บริการภายนอกในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ต้องจัดให้มีข้อตกลงระหว่างกันเพื่อควบคุม  
การด าเนินงานตามหน้าทีข่องผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล และป้องกนัมใิห้ผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ 
เปิดเผยหรอืโอนไปใหโ้ดยมชิอบ 

11. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกเมื่อมกีารขอเขา้ถึงหรอืขอให้เปิดเผยขอ้มูล  
ส่วนบุคคลทีอ่ยู่ในครอบครองของบรษิัทฯ เช่น หน่วยงานของรฐั หน่วยงานก ากบัดูแล หรอืเจ้าพนักงานซึ่งใช้
อ านาจตามกฎหมาย เป็นต้น บรษิัทฯ ต้องมัน่ใจว่าการเปิดเผยดงักล่าวได้รบัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคล เว้นแต่เป็นกรณีที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รบัยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายของบริษัทฯ  หรือเพื่อ
ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคลซึง่เจา้ของขอ้มลูไม่สามารถใหค้วามยนิยอมได ้
หรอืเป็นการจ าเป็นเพื่อก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย เป็นต้น แล้วแต่กรณี ทัง้นี้ บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย
จะตอ้งจดัท าบนัทกึรายการการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวไวด้ว้ย 

12. กรณีทีจ่ าเป็นตอ้งโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ จะตอ้งมัน่ใจว่าประเทศปลายทางทีร่บัขอ้มลูส่วนบุคคล
มมีาตรฐานคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ 

13. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัฯ ตอ้งแจง้เหตุการณ์ละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคลแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยไมช่กัชา้ 
นับแต่ทราบเหตุ เวน้แต่การละเมดิดงักล่าวไม่มคีวามเสีย่งทีจ่ะมผีลกระทบต่อสทิธแิละเสรภีาพของเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคล 

14. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัฯ ตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัหวัหน้าหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและ
ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เมื่อถูกรอ้งขอใหส่้งเอกสารหรอืขอ้มูลเกี่ยวกบัการคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการชี้แจงข้อเท็จจริง เพื่อสนับสนุนการตรวจสอบและการปฏิบัติงานของหวัหน้า
หน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและส านักงานเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 


