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นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 
(Sustainability Management Policy) 

บริษทั เจ้าสวั ฟู้ดส ์อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
 

บรษิทั เจา้สวั ฟู้ดส ์อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") และบรษิทัย่อยมนีโยบายการด าเนินธุรกจิตามแนว
ทางการพฒันาอย่างยัง่ยนืซึง่ตระหนักและใหค้วามส าคญักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้หมดในห่วงโซ่คุณค่า รวมทัง้ผลกระทบตอ่
สงัคมและสิง่แวดล้อม บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจงึได้ขบัเคลื่อนการพฒันาอย่างยัง่ยนืโดยผนวกแนวทางการบริหาร
จดัการความยัง่ยนืเขา้กบักลยุทธท์างธุรกจิและการด าเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้
เสยีและประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนืทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม รวมถงึสนับสนุนเป้าหมายการพฒันา
อย่างยัง่ยืนของสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals หรอื SDGs) ด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้  

เศรษฐกิจ มุ่งเน้นการสรา้งคุณค่า ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดย
เพิม่ขดีความสามารถขององค์กรใหท้นัต่อสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง ตลอดจนสนับสนุนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใหด้ าเนินธุรกจิ
โดยค านึงถงึการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

สงัคม ด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม ดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม มุ่งมัน่สรา้งความปลอดภยัใน
การท างาน และถอืมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม มส่ีวนร่วมในการพฒันาคุณภาพชวีติใหด้ยีิง่ขึน้ในทุกแห่งทีเ่ขา้ไป
ด าเนินธุรกจิ 

ส่ิงแวดล้อม มุ่งมัน่ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมและสภาพภูมอิากาศ ใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชน์ และรกัษา
สมดุลระบบนิเวศอย่างยัง่ยนื  

1. มุ่งเน้นการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการท างานและบรกิารดว้ยนวตักรรม ส่งเสรมิการสรา้งสรรค์
นวตักรรมและพฒันาธุรกิจใหม่ทีส่ร้างคุณค่าเพิม่ใหแ้ก่องค์กรและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการ
ของลูกคา้ รวมถงึสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมร่วมกบัคู่คา้และคู่ธุรกจิ นอกจากนี้ มุ่งพฒันานวตักรรม ผลติภณัฑ์และ
การบริการที่ส่งเสริมด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนส่งเสริมความปลอดภัยตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมี
กระบวนการสรา้งสรรคแ์ละบรหิารนวตักรรมอย่างเป็นระบบ 

2. พฒันาปรบัปรุงกระบวนการผลติ มุ่งสู่สงัคมคารบ์อนต ่า เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม และมปีระสทิธภิาพ 
โดยเลอืกใชเ้ทคโนโลยกีารผลติ เครื่องจกัรที่ทนัสมยั และระบบดจิทิลั เพื่อใหก้ระบวนการผลติมกีารใชท้รพัยากรและ
พลงังานใหคุ้ม้ค่า มุ่งเน้นใชพ้ลงังานสะอาด และพลงังานทดแทน รวมถงึการควบคุม ป้องกนั และลดมลภาวะทีเ่กดิขึน้ 

3. พฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั ความมัน่คงและอาชวีอนามยัใหม้ัน่ใจว่า ความเสีย่ง
ดา้นความปลอดภยั ความมัน่คง และสุขภาพ ไดถู้กควบคุมโดยผูป้ฏบิตัทิีม่คีวามเขา้ใจ 

4. ปฏิบัติและควบคุมการด าเนินธุรกิจตามระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance 
Management System) เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับกฎหมายและกฎเกณฑ์อื่นที่ส าคญัอย่างเคร่งครดั และสร้าง 
ความเชื่อมัน่ใหธุ้รกจิมกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Governance) 

5. ดูแลชุมชนโดยรอบและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อสร้างวิถีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และร่วมแกไ้ขทุกปัญหาอย่างจรงิจงั ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาสงัคมผ่านโครงการเพื่อสงัคม  
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รวมถงึการสนับสนุนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนืใหก้บั ชุมชน ราชการ คู่ธุรกจิ หน่วยงานภายนอก และ
องคก์รต่าง ๆ ทีใ่หค้วามสนใจ 

6. เคารพสิทธิข ัน้พื้นฐานของมนุษย์ทุกคน และไม่เลือกปฏิบตัิ อนัเนื่องมาจากความแตกต่างทาง
ร่างกาย จติใจ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ ภาษา อายุ สผีวิ การศกึษา สถานะทางสงัคม หรอืเรื่องอื่นใดตามกฎหมาย 
และปฏบิตัอิย่างมจีรยิธรรม 

 


