
 
จรรยาบรรณธุรกจิอย่างยัÉงยืนสําหรับคู่ค้า 

 บริษัท เจ้าสัว ฟู้ดส์ อนิดสัทรี จาํกดั (มหาชน) และ บริษัท โฮลซัม ทรี อนิเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั 

 

 บทนํา 

     บริษทั เจา้สวั ฟู้ ดส์ อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั โฮลซมั ทรี อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั มีความมุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโต

อยา่งย ัÉงยนื ควบคู่ไปกบัการกาํกบั ดูแลกิจการเพืÉอชุมชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอใหค้วามตัÊงใจดงักล่าวบรรลุตามปณิธานทีÉตัÊงไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิผล บริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญั กบัการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน และพฒันาใหเ้กิดขึÊนอยา่งเป็นรูปธรรม ผ่านทางการกาํกบัดูแลคูค่า้ 

ของ บริษทัฯ 

   “แนวทางการปฏิบตัิอยา่งย ัÉงยนืของคูค่า้ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดขึÊน โดยพจิารณาเนืÊอหาและขอบเขตใหอ้ยูภ่ายใตข้อ้กาํหนด ขอ้บงัคบั และ 

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะช่วยผลกัดนัใหคู้่คา้ของบริษทัฯ มีการดาํเนินงานอยา่งมีจริยธรรม เกิดความรับผิดชอบต่อสงัคม มีการดูแล อาชีวอนามยั 

และความปลอดภยัของลูกจา้ง รวมถึงการใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารจดัการสิÉงแวดลอ้มต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งย ัÉงยนืต่อไป” 

นิยาม 

คู่คา้ หมายถึง ผูข้ายสินคา้ วตัถุดิบ บรรจุภณัฑ ์ผูรั้บจา้ง และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการ ทัÊงทีÉเป็นนิตบิุคคลและบุคคลธรรมดาแก่ กลุ่มบริษทั 

รวมถึงผูรั้บจา้งช่วง ของผูข้ายสินคา้ ผูรั้บจา้ง และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการดงักล่าว 

1. จริยธรรมทางธุรกจิ 

1.1 จริยธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกจิ ในเบืÊองตน้บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้่คา้และผูรั้บเหมามีความมุ่งมัÉนในสิÉงต่อไปนีÊ  

  การปฏิบตัทิีÉเป็นธรรม รักษามาตรฐานความซืÉอสัตยข์ ัÊนสูงสุดในการดาํเนินธุรกิจในทุกขัÊนตอน รวมถึงการไม่ยุง่เกีÉยวกบัการคอร์รัปชัÉน 

การกรรโชกทรัพย ์และการยกัยอก ซึÉง บริษทัฯ อาจดาํเนินการบอกเลิกสญัญา หรือดาํเนินการทางกฎหมายได ้

 การต่อต้านการทุจริต ไม่มีการทุจริต ติดสินบน หรือการปฏิบติัทีÉผดิต่อจริยธรรม ไม่วา่กบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ สาธารณชน

ทัÉวไป ไม่เสนอหรือใหสิ้Éงตอบแทนใดๆ ทัÊงในรูปแบบตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน เพืÉอใหเ้กิดการอาํนวยความสะดวกในเรืÉองต่างๆ หรือเพืÉอ

โนม้นา้วการตดัสินใจกระทาํการใดๆ 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายงานสิÉงทีÉเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์พร้อมหลกัฐานให้บริษทัฯ ทราบ หากบริษทัฯ พิจารณา

อนุมตัิความขดัแยง้ดงักล่าว ผลการพิจารณาอนุมติัจะตอ้งไดรั้บการบนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  ทรัพย์สินทางปัญญา ไม่เผยแพร่สิÉงทีÉเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของบริษทัฯ หรือขอ้มูลใดๆ ทีÉคูค่า้ไดม้าจากการ

ทาํธุรกิจกบับริษทัฯ (ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีÉคูค่า้หรือผูรั้บเหมาพฒันาขึÊน และขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลิตภณัฑ ์ลูกคา้ คูค่า้ ราคา ตน้ทุน วธีิการ     

กลยทุธ ์แผนงาน กระบวนการ และวธีิปฏิบติั) 

  การรักษาความลบัและการปกป้องข้อมูล ทาํขอ้ตกลงรักษาความลบัระหวา่งบริษทัฯ กบัคู่คา้และผูรั้บเหมาก่อนการแลกเปลีÉยนขอ้มูลทีÉ

เป็นความลบัระหวา่งกนั คู่คา้จะตอ้งรักษาความลบัและปกป้องขอ้มูล โดยเก็บรักษาใหป้ลอดภยัและจาํกดัการเขา้ถึงเฉพาะบุคคลทีÉ

ตอ้งการขอ้มูลเพืÉอการทาํงานเท่านัÊน หากพบวา่มีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของบริษทัฯ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตไมว่า่เกิดขึÊนโดยตัÊงใจ

หรือไม่ก็ตาม คู่คา้จะตอ้งรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบทนัที 

  ความซืÉอสัตย์ทางการเงนิ รักษาประวตัิทางการเงินทีÉถูกตอ้งและโปร่งใสตามวธีิมาตรฐานทางบญัชี และมีความพร้อมทีÉจะถูกตรวจสอบ

ประวติัทางดา้นการเงิน โดยบริษทัฯ หรือหน่วยงานภายนอกทีÉไดรั้บมอบหมาย โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้  

  บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้่คา้นาํหลกัการตามคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มาตรฐานธรรมาภิบาลจริยธรรมบริษทั และขอ้ปฏิบติัของจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของบริษทัฯ มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงานของคูค่า้อยา่งเหมาะสม 
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1.2 มาตรฐานด้านคุณภาพ ในเบืÊองตน้บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้ค่า้มีความมุ่งมัÉนในสิÉงต่อไปนีÊ  

 ส่งมอบผลิตภณัฑห์รือบริการตามขอ้กาํหนดทีÉไดรั้บการเห็นชอบร่วมกบับริษทัฯ รวมทัÊงขอ้กาํหนดทีÉบงัคบัใชภ้ายใตก้ฎหมาย 

  แสดงความรับผิดชอบอยา่งเตม็ทีÉต่อคุณภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการทีÉจดัหาใหก้บับริษทัฯ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

  ใหค้วามร่วมมือกบับริษทัฯ ในการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละบริการและการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง ซึÉงจะเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ 

และคู่คา้ 

1.3 การปฏิบัตติามกฎหมาย ในเบืÊองตน้บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้่คา้มีความมุ่งมัÉนในสิÉงต่อไปนีÊ  

 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉบญัญติัขึÊนทัÊงในระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิÉน ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ แรงงานรวมถึง

แรงงานต่างดา้ว ความมัÉนคง ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

  มีใบอนุญาตทีÉจาํเป็นในการปฏิบติังานและประกอบธุรกิจทีÉถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทัÊงระดบัสากล ประเทศ และทอ้งถิÉน 

  แจง้ใหบ้ริษทัฯ รับทราบเมืÉอไดรั้บการตรวจสอบดา้นกฎหมายหรือมีการดาํเนินการทางกฎหมายของคู่คา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ 

1.4 ความต่อเนืÉองทางธุรกจิ ในเบืÊองตน้บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้ค่า้มีความมุ่งมัÉนในสิÉงต่อไปนีÊ  

 มีแผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจทีÉถูกนาํมาใชแ้ละเคยไดรั้บการทดสอบ เพืÉอใหส้ามารถจดัส่งผลิตภณัฑแ์ละบริการใหก้บับริษทัฯไดอ้ยา่ง

ต่อเนืÉอง ทัÊงกรณีทีÉมีความตอ้งการผลิตภณัฑแ์ละบริการเพิÉมขึÊน หรือกรณีทีÉการดาํเนินงานของคู่คา้เกิดปัญหา 

  จดัเตรียมผลิตภณัฑแ์ละบริการสาํรองเพืÉอสามารถรองรับคาํสัÉงซืÊอกรณีเร่งด่วน 

  สามารถสนบัสนุนบริษทัฯ ไดท้นัท่วงทีกรณีเกิดการหยดุชะงกัของการผลิต 

2. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

2.1 สิทธิมนุษยชน ในเบืÊองตน้บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้่คา้มีความมุ่งมัÉนในสิÉงต่อไปนีÊ  

▪ อิสรภาพของแรงงาน ตอ้งไม่เกีÉยวขอ้งหรือใชแ้รงงานทีÉถูกบงัคบัหรือไม่เตม็ใจทาํงานไม่วา่กรณีใดก็ตาม 

▪ อิสรภาพในการรวมกลุ่ม เคารพในสิทธิตามกฎหมายของลูกจา้งใน การเขา้ร่วม หรือไม่เขา้ร่วมสมาคม สหภาพ สหพนัธ์ต่างๆ 

▪ ปกป้องการใช้แรงงานเดก็ ตอ้งไมม่ีการใชแ้รงงานเด็กซึÉงมีอายตุ ํÉากวา่ทีÉกฎหมายในแต่ละประเทศกาํหนด หากประเทศใดไม่มีการ

กาํหนดอายขุ ัÊนต ํÉาของแรงงาน ใหถื้อวา่แรงงานจะตอ้งมีอายไุม่ต ํÉากวา่สิบหา้ (15) ปี ในการปฏิบติังานในเวลากลางคืนหรืองานทีÉเสีÉยงอนัตราย 

แรงงานตอ้งมีอายไุม่ต ํÉากวา่สิบแปด (18) ปี เวน้แต่กฎหมายในประเทศนัÊนๆ กาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอืÉน 

▪ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ การกาํหนดค่าจา้ง/ค่าตอบแทนแก่ลูกจา้งของคูค่า้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงในส่วนของ

ค่าจา้งขัÊนตํÉา ค่าล่วงเวลา และสิทธิประโยชน์ทีÉลูกจา้งพงึไดต้ามกฎหมาย 

▪ ชัÉวโมงทํางาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงในประเทศนัÊนๆ ทัÊงชัÉวโมงทาํงานปกติ งานล่วงเวลา และงานทีÉทาํในวนัหยดุ 

▪ การปฏิบัตอิย่างเท่าเทยีม เคารพในความแตกต่างของพนกังาน ลูกคา้ และบุคคลอืÉนๆ ทีÉมีการติดต่องานกนั ตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบติัต่อ

ความแตกต่างทางดา้น เพศ เชืÊอชาติ สีผิว ศาสนา อาย ุสถานภาพการสมรส สภาพการตัÊงครรภ ์ความนิยมทางการเมืองหรือความพกิารของร่างกาย 

ในการจา้งงานและปฏิบติังาน 

▪ การเลกิจ้าง ใหด้าํเนินการตามลาํดบัขัÊนตอนในการเลิกจา้งพนกังานตามกฎหมายแรงงาน คู่คา้และผูรั้บเหมาจะตอ้งไม่ยกเลิกสญัญา จา้ง

พนกังานอยา่งไม่เป็นธรรมหรือโดยทีÉไม่สามารถชีÊแจงเหตุผลทีÉชดัเจนในการเลิกจา้งตามกฎหมาย อนัมีสาเหตุจากผลการปฏิบติังานของลูกจา้ง 

▪ การปฏิบัตต่ิอมนุษย์ เคารพในสิทธิของพนกังานและใหค้วามมัÉนใจแก่พนกังานวา่จะไม่มีการปฏิบตัิทีÉรุนแรง ไม่มีมนุษยธรรม รวมถึง

การละเมิดทางร่างกาย วาจา และใจ หรือข่มขูใ่นลกัษณะใดก็ตาม 
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▪ แรงงานต่างด้าวหรือแรงงานอพยพ หากมีการจา้งแรงงานต่างดา้วหรือแรงงานอพยพ การจา้งแรงงานดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย

แรงงานและกฎหมายตรวจคนเขา้เมืองของประเทศทีÉแรงงานเขา้ไปทาํงาน คู่คา้ในฐานะนายจา้งตอ้งจดัเตรียมเอกสาร สญัญาจา้งในภาษาแม่ของ

แรงงานหรือภาษาทีÉแรงงานอ่านแลว้เขา้ใจใหแ้ก่แรงงานก่อนการจา้งงาน หนงัสือเดินทางและเอกสารประจาํตวัของแรงงานจะตอ้งถูกเก็บไวโ้ดย

เจา้ของเอกสารเองตลอดเวลา นายจา้งหรือบุคคลทีÉสามไม่สามารถถือครองเอกสารดงักล่าวของแรงงานได ้

▪ ระบบรับเรืÉองร้องเรียนทีÉไมต่อ้งระบุชืÉอผูร้้องเรียนหรือผูร้ายงาน และมีการตอบสนองการร้องเรียนอยา่งเหมาะสมโดยรักษาขอ้มลู ผูร้้อง 

เรียนเป็นความลบั 

▪ ส่งเสริมแรงงานสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งทีÉดี ตัÊงแต่แต่เริÉมเขา้ทาํงาน จนออกจากงาน เช่น การทาํสญัญาจา้งงาน การมอบ 

หมายงาน การควบคุมการทาํงาน การทดลองงาน โอกาสในการพฒันา สภาพแวดลอ้มการปฏิบติังานทีÉดี การสร้างแรงจูงใจในการทาํงานและการ

รักษาผูม้ีความรู้ความสามารถ การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ ผลประโยชน์และสวสัดิการ การโยกยา้ย การปิดงาน เป็นตน้ 

2.2 ความรับผดิชอบต่อสังคม ในเบืÊองตน้บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้ค่า้มีความมุ่งมัÉนในสิÉงต่อไปนีÊ  

▪ บริหารจดัการผลกระทบทางด้านสุขอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงความมัÉนคงของชุมชน ครอบคลุมทัÊงวฎัจกัรชีวติของการ

ปฏิบติังาน ตัÊงแต่การวางแผนและการสาํรวจ การดาํเนินงาน การผลิต การขนส่ง การรืÊอถอน และการเลิกการดาํเนินโครงการ 

▪ ไม่สร้างความเดือดร้อนรําคาญ ในขณะเดียวกนัควรสร้างประโยชน์ใหชุ้มชนในบริเวณรอบพืÊนทีÉการดาํเนินงานของคูค่า้และผูรั้บเหมา 

▪ ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ต่างๆ ตามกาํลงั ทัÊงทีÉจดัขึÊนโดยอาสาสมคัร ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือโดยชุมชน 

3. ความปลอดภัย 

3.1 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในเบืÊองตน้บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้ค่า้มีความมุ่งมัÉนในสิÉงต่อไปนีÊ  

  การบริหารจดัการกระบวนการผลติและบริการตามมาตรฐานความปลอดภัยทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัทัÊงต่อตนเองและผูอื้Éน 

และสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  คู่คา้และผูรั้บเหมาของบริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีพืÊนทีÉปฏิบัตงิานและสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ มีการบาํรุง 

รักษาอยา่งเหมาะสม และตอ้งจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉไดม้าตรฐานใหเ้หมาะสมกบัชนิดหรือประเภทของงาน

ทีÉลูกจา้งปฏิบตัิ รวมถึงมีมาตรการและระบบในการบริหารจดัการ เฝ้าระวงั ติดตาม และรายงานการบาดเจ็บ/เจ็บป่วยจากการทาํงาน ซึÉง

รวมถึงรายงานเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ และรายงานสภาพการณ์/การกระทาํทีÉต ํÉากวา่มาตรฐาน 

  มีกระบวนการตดิตามตรวจสอบเพืÉอใหม้ัÉนใจถึงการดาํเนินงานทีÉสอดคลอ้งกบักฎหมายและนโยบายความปลอดภยัของคู่คา้/ผูรั้บเหมา

เอง หรือขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉคูค่า้/ผูรั้บเหมาตอ้งยดึปฏิบติั (ทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร) เช่น การตรวจประเมินอยา่งสมํÉาเสมอ การติด 

ตามและรายงานกิจกรรมและประสิทธิผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

  สืÉอสารและสร้างความตระหนักเกีÉยวกบัความเสีÉยง มาตรการควบคุม ระเบียบปฏิบติั และมาตรฐานดา้นความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การปฏิบติังานให้กบัพนกังานและผูรั้บเหมาช่วงของคูค่า้ รวมทัÊงใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัอนัตรายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุปกรณ์ ผลิตภณัฑ ์และบริการ

ของคูค่า้กบับริษทัฯ ก่อนส่งมอบหรือก่อนทีÉจะเริÉมกิจกรรมดงักล่าว และทุกครัÊ งเมืÉอเกิดการเปลีÉยนแปลง 

  บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้่คา้นาํมาตรฐานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัฯ มาประยกุตใ์ชก้บัการดาํเนิน 

งานของ คู่คา้ตามความเสีÉยง เพืÉอป้องกนัผลกระทบจากการประกอบธุรกิจและการปฏิบติังานทีÉอาจจะเกิดขึÊนกบัพนกังาน ผูรั้บเหมา ชุมชน และ

สิÉงแวดลอ้ม อยา่งเหมาะสม 

 

 



 
จรรยาบรรณธุรกจิอย่างยัÉงยืนสําหรับคู่ค้า 

 บริษัท เจ้าสัว ฟู้ดส์ อนิดสัทรี จาํกดั (มหาชน) และ บริษัท โฮลซัม ทรี อนิเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั 

 
3.2 ความมัÉนคงและการเตรียมความพร้อมต่อเหตุฉุกเฉิน ในเบืÊองตน้บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้่คา้มีความมุ่งมัÉนในสิÉงต่อไปนีÊ  

 มีขอ้กาํหนดทีÉเขม้งวดสาํหรบัการคดัเลือกคู่คา้ในการทาํหนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั 

  ระบุและประเมินสถานการณ์ฉุกเฉิน เพืÉอจดัเตรียมแผนเตรียมการและตอบสนองในกรณีฉุกเฉินทีÉครอบคลุมถึง การเตรียมการ   การ

ตอบสนอง และการฟืÊ นฟภูายหลงัเกิดเหตุ การจดัหาและบาํรุงรักษาอุปกรณ์ตอบสนองทีÉจาํเป็น แผนการสืÉอสาร การฝึกอบรม เป็นตน้ 

  รายงานให้บริษัทฯ รับทราบโดยทันที หากเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ (เช่น การหกรัÉวไหล การปฏิบตัิทีÉไม่สอดคลอ้ง

กบัใบอนุญาต การไดรั้บบาดเจ็บ ไฟไหม ้ขอ้ร้องเรียน ทรัพยสิ์นเสียหาย เป็นตน้) ในระหวา่งการปฏิบติังานกบั หรือภายในพืÊนทีÉทีÉ

รับผิดชอบของบริษทัฯ 

บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้ค่า้นาํมาตรฐานดา้นความมัÉนคงและการเตรียมความพร้อมต่อเหตุฉุกเฉินทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัฯ มาประยกุตใ์ช ้กบัการ

ดาํเนินงานของ คู่คา้ตามความเสีÉยง เพืÉอป้องกนัผลกระทบจากการประกอบธุรกิจและการปฏิบตัิงานทีÉอาจจะเกิดขึÊนกบัพนกังาน ผูค้า้หรือผูรั้บ 

เหมา ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม อยา่งเหมาะสม 

4. การจดัการด้านสิÉงแวดล้อม 

4.1 การป้องกนัมลพษิและการลดใช้ทรัพยากร ในเบืÊองตน้บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้่คา้มีความมุ่งมัÉนในสิÉงต่อไปนีÊ  

  ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านสิÉงแวดล้อม และมีใบอนุญาต มีการตรวจประเมินสมํÉาเสมอ รวมทัÊงมีการติดตามตรวจวดั

วเิคราะห์เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ค่าตรวจวดัต่างๆ เช่น มลพิษทางอากาศ เสียง นํÊ าทิÊง คุณภาพดินและนํÊ าใตดิ้น การปกป้องระบบนิเวศ อยูใ่น

เกณฑที์Éกฎหมายกาํหนด 

  กําหนดมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบทางสิÉงแวดล้อมจากกระบวนการผลิต การบริการ และการขนส่ง ซึÉงครอบคลุมตัÊงแต่ช่วง

ก่อนดาํเนินงาน ช่วงดาํเนินงาน และหลงัดาํเนินงาน โดยยดึหลกัการ การป้องกนัมลพิษ (Pollution Prevention) เช่น การลดของเสียทีÉ

เกิดขึÊน การระบายนํÊ าทิÊงและมลพษิทางอากาศ รวมถึงการใชท้รัพยากรธรรมชาติและการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  กําหนดมาตรการตดิตามและรายงานข้อมูลผลการดาํเนนิงานสิÉงแวดล้อม เช่น บญัชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณการใช้

ทรัพยากร ปริมาณการใชพ้ลงังาน ปริมาณการเกิดของเสีย ปริมาณการปล่อยนํÊ าเสีย ปริมาณการปล่อยมลพิษทางอากาศ เป็นตน้ 

  ลดผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  ป้องกนัการรัÉวไหลของสารทีÉเป็นอนัตรายสู่สิÉงแวดลอ้มและผลกระทบทีÉมีต่อชุมชนใกลเ้คียง 

  หลกีเลีÉยงและจาํกดัการใช้สารเคมีทีÉมีพิษ อนัตราย หรือถูกหา้มใช ้เพืÉอเป็นส่วนประกอบของผลิตภณัฑแ์ละบริการ ตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด เช่น 

                   ▪ Chlorine, bromide, iodine (bleaching and dyeing)              ▪ Sulfur Hexafluoride (SF6) 

                   ▪ Heavy metal dyes (chrome, copper, zinc and nickel)          ▪ Chrome compounds 

                   ▪ PVC-based paints                                                                 ▪ Azo dyes 

                   ▪ Volatile organic solvent-based adhesives                            ▪ Formaldehyde 

                   ▪ Phenobicarb derivatives                                                       ▪ Sulphur dye 

                   ▪ Phencyclidine (PCP) 
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 ส่งเสริมการแสดงความรับผดิชอบต่อสิÉงแวดล้อม รวมถึงให้ความร่วมมือกบับริษัทฯ เพืÉอส่งเสริมกลยทุธ์ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ      

สีเขียวของกลุ่มบริษทัฯ รวมถึงการทาํธุรกิจทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้มและสงัคมซึÉงจะส่งผลดีต่อการทาํธุรกิจในระยะยาว 

บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้ค่า้นาํมาตรฐานดา้นสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงดา้นการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศ ความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ ์คาํแสดง

เจตจาํนงดา้นการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพกลุ่มบริษทัฯ มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงานของคู่คา้ตามความเสีÉยงเพืÉอป้องกนั และ         

ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 

 

 

 

ผู้ค้าลงนามรับรองและประทบัตราบริษัท 

 

ชืÉอบริษัทคู่ค้า  :   .......................................................................................................................................................................                                                                   
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(กรุณากรอกขอ้มูลใหค้รบถว้น และนาํส่งคืนในวนัลงนามในใบ PO/ หนงัสือสนอง) 

 

 

 

 

 

 

 


