
 

นโยบายจัดซืÊอจัดจ้างอย่างยัÉงยืน 

บริษทั เจา้สวั ฟู้ดส์ อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั โฮลซมั ทรี อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั มีความมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างธุรกิจใหมี้ความ

ยัÉงยืน จาํเป็นอย่างยิÉงตอ้งอยูบ่นพืÊนฐานความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ตลอดกระบวนการดาํเนินธุรกิจ จึงไดก้าํหนดนโยบายจดัซืÊอจดัจา้

งอย่างย ัÉงยืน เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้า่แนวทางในการดาํเนินธุรกิจมีความสอดคลอ้งกบันโยบายเพืÉอความย ัÉงยืนของบริษทัฯ ตลอดจนกฏหมาย และ ระเบียบ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง  โดยนโยบายดงักล่างนีÊจะใชส้าํหรับคดัเลือกคู่คา้รายใหม่ และคู่คา้รายปัจจุบนัสาํหรับการจดัซืÊอจดัจา้ง นโยบายฉบบันีÊ มีผล

บงัคบัใชต่้อบริษทัฯ ครอบคลุมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัÊงหมดตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการส่งเสริมใหคู่้คา้ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งย ัÉงยืน 

โดยบริษทัคาดหวงัว่า นโยบายฉบบันีÊจะช่วยยกระดบัความสามารถในการแข่งขนั และการเติบโตทีÉย ัÉงยืนไปดว้ยกนัทัÊงบริษทัฯ และคู่คา้ 

นโยบายจดัซืÊอจดัจา้งอย่างยัÉงยนืครอบคลุมแนวทางการดาํเนินงาน สําหรับผูบ้ริหาร พนกังาน และ คู่คา้ ดงันีÊ  

1. จดัซืÊอจดัจา้งโดยคาํนึงถึงความคุม้ค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัÊงในดา้นคุณภาพ ราคา และการใหบ้ริการ เพืÉอใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดกบับริษทัฯ 

2. จดัซืÊอจดัจา้งโดยมุ่งเนน้ดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคู่คา้ และใหข้อ้มูลทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน เปิดเผยและปฏิบติัต่อคู่

คา้อย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงรับฟังความเห็น ขอ้เสนอแนะของคู่คา้ 

3. ดาํเนินการคดัเลือกคู่คา้อย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส โดยมีการควบคุมอย่างรัดกมุ และสนบัสนุนคู่คา้ทีÉดาํเนินธุรกิจอยา่งมี

จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม พึงระมดัระวงัการติดต่อทาํธุรกรรมกบับุคคลหรือนิติบุคคลทีÉกระทาํผดิ

กฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมทีÉส่อไปในทางทุจริต 

4. จดัซืÊอจดัจา้งและจดัหาสินคา้ บริการ รวมถึงวตัถุดิบจากคู่คา้ทีÉดาํเนินธุรกิจอย่างเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลกัสากล ดูแลพนกังาน

อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั 

5. จดัซืÊอจดัจา้งและจดัหาสินคา้ บริการ รวมถึงวตัถุดิบจากคู่คา้ทีÉปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สิÉงแวดลอ้มอยา่งถกูกฏหมาย 

6. จดัซืÊอจดัจา้งและจดัหาสินคา้ บริการ รวมถึงวตัถุดิบจากคู่คา้ทีÉดาํเนินธุรกิจโดยใส่ใจถึงผลกระทบต่อชุมชนและสงัคม และร่วมเป็น

ส่วนหนึÉงในการพฒันาชุมชนและสังคมตามโอกาส และ ความเหมาะสม 

7. จดัซืÊอจดัจา้งและจดัหาสินคา้ บริการ รวมถึงวตัถุดิบจากคู่คา้ทีÉส่งเสริมและสนบัสนุนผลิตภณัฑที์Éเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม พฒันา

เทคโนโลยีเพืÉอประหยดัพลงังาน ลดการปล่อยมลพิษสู่สิÉงแวดลอ้ม รวมถึงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจาํ  มีระบบจดัการของเสีย

ทีÉมีประสิทธิภาพมากกว่าทีÉกฏหมายกาํหนด มาใชร่้วมกบัการบริหารจดัการอยา่งบูรณาการ เพืÉอให้มัÉนใจถึงความสามารถในการส่ง

มอบสินคา้และบริการทีÉมีคุณภาพ ปลอดภยั และเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

8. จดัหาวตัถุดิบโดยเฉพาะวตัถุดิบหลกัของบริษทัอย่างรับผดิชอบ คดัเลือกวตัถุดิบทีÉมีคุณภาพ มีความปลอดภยั โดยพิจารณาจดัหา

และคดัเลือกวตัถุดิบจากคู่คา้ทีÉใหค้วามสําคญัต่อ 

i. การลดการใชส้ารเคมี สารกาํจดัศตัรูพืช ยาฆ่าแมลงหรือสัตว ์

ii. มีแนวทางหรือการดาํเนินงาน รวมถึงกระบวนการผลิตทีÉรับผิดชอบทัÊงต่อสงัคม เช่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การดูแล

พนกังานอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายต่างๆ เป็นตน้ และสิÉงแวดลอ้ม เช่น การใชท้รัพยากร

ต่างๆ อย่างเหมาะสม เพืÉอสนบัสนุนและเป็นไปเพืÉอการเพาะปลูกอย่างยัÉงยืน การรักษาความสมบูรณ์ในดิน การจดัการนํÊ า

และการรักษาแหล่งนํÊ าธรรมชาติ และการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นตน้  

9. ส่งเสริมการยกระดบัความรู้และความสามารถของพนกังานและคู่คา้เพืÉอสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่าอย่าง

ย ัÉงยืน รวมถึงการรักษาสัมพนัธภาพทีÉดีต่อกนั เพืÉอเสริมสร้างการเติบโตร่วมกนัในระยะยาว 

10. สืÉอสารหลกัปฏิบติัอย่างย ัÉงยืนสาํหรับคู่คา้ของบริษทัฯ ไปยงัคู่คา้ รวมถึงมีระบบในการทวนสอบการปฏิบติัตามหลกัปฏิบตัิดงักล่าว

อย่างสมํÉาเสมอ 



11. ดาํเนินการประเมินความเสีÉยงคู่คา้ ทีÉครอบคลุมทัÊง ดา้นเศรษฐกิจ บรรษทัภิบาล สังคมและสิÉงแวดลอ้มอยา่งสมํÉาเสมอ 

12. พิจารณาใหค้วามสาํคญัต่อการคดัเลือกคู่คา้ทีÉปฏิบติัตามจรรยาบรรณคู่คา้ของบริษทัฯ  

ทัÊงนีÊ  ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัฯ ทุกคนมีหนา้ทีÉสนบัสนุน ผลกัดนั และปฏิบติัภายใตน้โยบาย และกรอบการบริหารจดัการการจดัซืÊอ

จดัจา้งอยา่งย ัÉงยืนฉบบันีÊของบริษทัฯอย่างเคร่งครัด 

              

      ประกาศ ณ วนัทีÉ  řš พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

  

   ( คุณ                                                        ) 

         ตาํแหน่ง 


